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Lagebericht

Grundlagen des Unternehmens
Geschaftsmodell

Die DEVK Pensionsfonds-AG bietet beitragsbezogene Pensionsplédne mit Zusage einer Mindestleistung im Rah-
men von & 3 Nr. 63 EStG sowie Ubertragungen von Versorgungswerken im Rahmen von § 3 Nr. 66 EStG an.

Bei der DEVK Pensionsfonds-AG handelt es sich um einen Pensionsfonds im Sinne von § 236 VAG.

Gemal dieser Vorschrift ist ein Pensionsfonds eine rechtsféhige Versorgungseinrichtung, die

— im Wege des Kapitaldeckungsverfahrens Leistungen der betrieblichen Altersversorgung flr einen oder
mehrere Arbeitgeber zugunsten von Arbeitnehmern erbringt,

— die Hohe der Leistungen oder die Hohe der flr diese Leistungen zu entrichtenden kiinftigen Beitrdge nicht
flr alle vorgesehenen Leistungsfalle durch versicherungsfoérmige Garantien zusagen darf,

— den Arbeitnehmern einen eigenen Anspruch auf Leistung gegen den Pensionsfonds einrdumt und

— verpflichtet ist, die Altersversorgungsleistung als lebenslange Zahlung oder als Einmalkapitalzahlung zu
erbringen.

Die DEVK Pensionsfonds-AG untersteht der Aufsicht der Bundesanstalt flr Finanzdienstleistungsaufsicht (Ba-
Fin) in Deutschland. Sie ist damit als solche kein AIF — Alternativer Investmentfonds — im Sinne des § 1 KAGB.

Das Geschéftsfeld umfasst insbesondere einen Teil der betrieblichen Altersversorgung der Deutsche Bahn AG.
Bestand und Neugeschaft haben deshalb einen hohen Anteil an arbeitgeber-/arbeitnehmerfinanzierten Vertra-
gen der Deutsche Bahn AG.

Verbundene Unternehmen
Verbundene Unternehmen der DEVK Pensionsfonds-AG sind der

DEVK Deutsche Eisenbahn Versicherung

Sach- und HUK-Versicherungsverein a.G.

Betriebliche Sozialeinrichtung der Deutschen Bahn, Koln,

und dessen unmittelbare und mittelbare Tochterunternehmen.

Das Grundkapital unserer Gesellschaft in Hohe von 5,0 Mio. € ist in voller Hohe eingezahlt. Es wird zu 100 %
gehalten durch die DEVK Vermdégensvorsorge- und Beteiligungs-AG, mit der ein Beherrschungs- und Gewinn-
abflhrungsvertrag besteht.

Funktionsausgliederung, organisatorische Zusammenarbeit
Aufgrund eines Generalagenturvertrags werden die Funktionen der Vertragsvermittlung sowie die damit zusam-

menhangenden Aufgaben von dem DEVK Deutsche Eisenbahn Versicherung Sach- und HUK-Versicherungsver-
ein a.G. Ubernommen.

Wir weisen darauf hin, dass Rundungsdifferenzen zu den sich mathematisch genau ergebenden Werten (Geldeinheiten, Prozentangaben usw.)
auftreten kénnen.

Die im Bericht mit ' gekennzeichneten Abschnitte enthalten Angaben, die nicht vom Abschlussprifer gepriift werden.
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Allgemeine Betriebsbereiche wie z. B. Rechnungswesen, Inkasso, IT, Kapitalanlage und -verwaltung, Personal,
Revision sowie Allgemeine Verwaltung, sind fir alle DEVK-Unternehmen organisatorisch zusammengefasst.

Gemaéll dem Gemeinschaftsvertrag mit dem DEVK Deutsche Eisenbahn Versicherung Sach- und HUK-Versi-
cherungsverein a.G. wird uns das erforderliche Innendienstpersonal zur Verfigung gestellt. Dieses unterliegt
in den Gebieten Mathematik, Antrags-, Bestands- und Leistungstatigkeiten sowie in der Vermdgensanlage und
-verwaltung allein der Aufsicht unseres Unternehmens.

Die DEVK Pensionsfonds-AG verfligt nicht Uber separate Mietvertrage, jedoch gemaf ihrer Nutzung Uber eige-

nes Inventar und eigene Arbeitsmittel.

Wirtschaftsbericht
Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen

Die wirtschaftliche Entwicklung in Deutschland 2024 bewegte sich in einem Spannungsfeld aus Konjunktur-
schwaéche bei gleichzeitigen Rekordstanden am deutschen Leitindex DAX 40. Ferner spielten die Nachhaltigkeit
des Rickgangs der Inflation und die damit verbundene Notenbankpolitik eine zentrale Rolle an den Kapitalmark-
ten. Grofde Auswirkungen, insbesondere auf die globalen Aktienmaérkte, hatte zudem die Wahl Donald Trumps
zum Présidenten der Vereinigten Staaten von Amerika, wéahrend das Scheitern der Ampel-Koalition kaum Ein-
fluss auf das Marktgeschehen hatte.

Die Européische Zentralbank (EZB) beschloss — ausgehend von einem Einlagenzins in Héhe von 4,00 % — be-
ginnend mit der Juni-Sitzung 2024 vier Zinssenkungsschritte von jeweils 0,25 %, sodass der Einlagenzins zum
Jahresende 2024 3,00 % betrug. Die amerikanische Notenbank Fed folgte in der September-Sitzung und senkte
die Zinsen in einem ersten Schritt um 0,50 % und Anfang November sowie Mitte Dezember um jeweils weitere
0,25 % auf die aktuellen Zielraten zwischen 4,25 % und 4,50 %. Gleichzeitig fiel die Inflationsrate in Europa von
2,9 % zu Jahresanfang auf 1,7 % per Ende September und somit zunachst unter das vorgegebene Ziel der EZB.

Im vierten Quartal 2024 folgte ein erneuter Anstieg der Inflationsrate auf 2,4 %.

Risikofreie Zinssatze (zum Beispiel der 10-jahrige Euro-Swapsatz) stiegen seit Jahresanfang unter teilweise
starken Schwankungen von 2,5 % bis Anfang Juli um ca. 40 Basispunkte auf ein Niveau von ca. 2,9 % an und
fielen als Reaktion auf die Zinssenkungsentscheidungen der Notenbanken wieder um knapp 80 Basispunkte
bis Anfang Dezember. Zum Jahresende 2024 notierte der Wert mit 2,4 % rund 10 Basispunkte niedriger als
zu Jahresbeginn. Die Rendite der 10-jahrigen Bundesanleihe zeigte 2024 zunachst eine dhnliche Entwicklung
bis September, stieg zum Jahresende jedoch starker an und wies mit 2,4 % einen um 30 Basispunkte héheren
Wert auf als zu Jahresbeginn. Die Inversion der Zinsstrukturkurve nahm am vorderen Ende im Jahresverlauf
stark ab, sodass die Kurve ab einer Laufzeit von drei Jahren wieder eine normale Form aufweist. Flr Langfrist-
anleger (wie beispielsweise Lebensversicherungsunternehmen) ist insbesondere die Entwicklung am langen
Ende der Zinsstrukturkurve wichtig, um mit Zinspapieren die langfristigen versicherungstechnischen Verpflich-
tungen adaquat erflllen zu konnen. Die Risikoaufschlage auf europaische Investmentgrade-Unternehmensan-
leihen bewegten sich in der Jahresbetrachtung trotz der schwachen konjunkturellen Entwicklung in Europa
weitestgehend seitwarts auf geringem Niveau. Kontrar dazu ist die Zahl der beantragten Regelinsolvenzen in



Deutschland im Vorjahresvergleich um 16,8 % gestiegen. Im besonderen Malte waren die Bereiche ,Verkehr

und Lagerei” betroffen.

Aktienmarkte zeigten 2024 eine Uberwiegend positive Entwicklung. Kurzfristige Verwerfungen an den globalen
Aktienmarkten gab es Anfang August im Zuge des Nikkei-Crashs. Das von den Marktteilnehmern unerwartet
eingeldutete Ende der Nullzinspolitik der japanischen Notenbank fiihrte am 5. August mit 12,4 % zum heftigsten
Kurseinbruch des japanischen Leitindex Nikkei 225 seit 1987 und I0ste eine globale Kettenreaktion aus. Einen
Tag spater verzeichnete der Index mit 9,4 % den hochsten Tagesgewinn seiner Geschichte. Im Zuge der Er-
holung und befllgelt durch die Notenbankpolitik sowie die amerikanische Prasidentschaftswahl erreichte der
deutsche Leitindex DAX 40 Mitte Dezember mit 20.426,27 Punkten ein neues Allzeithoch bezogen auf den
Tagesschlusskurs. Die Jahresperformance lag bei 18,8 %.

Die wirtschaftliche Entwicklung in Deutschland wurde durch eine mangelnde Investitionsbereitschaft bei einem
gleichzeitig dringend bendtigten Strukturwandel belastet. Insbesondere energieintensive Industriezweige litten
an den im internationalen Vergleich hohen Energiekosten und der damit verbundenen sinkenden globalen Wett-
bewerbsfahigkeit. Zudem kamen bedingt durch die restriktive Haushaltspolitik der Ampel-Koalition vor deren
Scheitern im Herbst nur wenig fiskale Investitionsimpulse. Auch wenn der Riickgang der Inflation die Kaufkraft
der privaten Haushalte stérkte, zeigte sich kein nennenswerter Anstieg beim privaten Konsum, wahrend die
Sparquote in allen Quartalen anstieg. Diese Tendenzen spiegelten sich im Verlauf des Bruttoinlandsprodukts
2024 wider. Preisbereinigt sank das Bruttoinlandsprodukt (BIP) im ersten Quartal um 0,8 % im Vergleich zum
Vorjahresquartal. Nach minimalen Wachstumsraten von 0,1 % im zweiten und dritten Quartal sank das BIP im
letzten Quartal 2024 preisbereinigt um 0,4 %, sodass nach Angaben des statistischen Bundesamts insgesamt
ein Ruckgang von 0,2 % flr 2024 zu Buche stand. Flr das Folgejahr prognostiziert die Bundesregierung eine
leichte Erholung des Wachstums in Hohe von 0,3 %, der Sachverstandigenrat prognostiziert ein Wachstum von
0,4 %. Weitere Volkswirte gehen mitunter bestenfalls von einem Null-Wachstum bis hin zu einem weiteren
leichten Rickgang aus. Zurtickhaltend wird die wirtschaftliche Lage ebenfalls von Unternehmensseite beurteilt.
So stieg der Ifo-Geschaftsklimaindex zwar zundchst bis April auf sein Jahreshoch von 89,0 Punkten, fiel jedoch
in den folgenden Monaten bis auf sein Jahrestief im Dezember von 84,7 Punkten. Im Vergleich zum Euro-Raum
schneidet Deutschland beim geschétzten BIP-Wachstum in beiden Jahren schlechter ab (Euro Raum 2024:
0,7 %, 2025: 1,3 %). Im globalen Vergleich wird fir die US-amerikanische Volkswirtschaft nach einem starken
Wachstum von 2,8 % im Jahr 2024 von einigen Volkswirten ein Rlickgang auf 2,0 % fir 2025 erwartet.

Die im Gesamtverband der Deutschen Versicherungswirtschaft e.V. (GDV) organisierten 14 Pensionsfonds (Vor-
jahr 14 Pensionsfonds) blieben fiir das Berichtsjahr konstant.

Die gebuchten Brutto-Beitrage sind um 6,2 % gesunken und liegen fiir 2024 bei 0,97 Mrd. € (Vorjahr 1,04 Mrd. €).
Der Bestand wachst branchenweit um 5,2 % (Vorjahr 7,0 %) und umfasst damit 682.890 Personen. Davon
befinden sich 82.380 Personen in der Leistungsphase, was einem Zuwachs von 5,2 % gegenUber dem Vorjahr

entspricht.

Die Leistungsauszahlungen beliefen sich insgesamt auf 713,15 Mio. € und stiegen damit im Vergleich zum
Vorjahrum 4,4 %.
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Geschaftsverlauf
Die Geschaftsentwicklung 2024 war trotz der schwierigen Wirtschaftsbedingungen gut.

Die Anzahl der Versorgungsverhaltnisse ist im Geschéftsjahr 2024 um 5,7 % (Vorjahr 5,8 %) angewachsen.
Trager des Neugeschéfts sind beitragsbezogene Pensionspléane im Rahmen von & 3 Nr. 63 EStG.

Die Beitragseinnahmen sind um 12,5 % gestiegen. Der im letzten Lagebericht prognostizierte Beitragszuwachs
wurde um 1,7 % Uberschritten. Diese Entwicklung entsprach dennoch unseren Erwartungen. Der o. g. Beitrags-
zuwachs resultierte im Wesentlichen aus der tarifvertraglichen arbeitgeberfinanzierten Altersversorgung der
Deutsche Bahn AG sowie der Wettbewerbsbahnen.

Die Aufwendungen flr Versorgungsleistungen und den Pensionsfondsbetrieb sind um 4,1 % gestiegen (Vorjahr
9,8 %), damit lagen sie um 2,9 % unter dem im letzten Lagebericht prognostizierten Wert. Wesentlich fir den
Anstieg waren das Bestandswachstum und damit einhergehend steigende Leistungen sowie vorbereitende
MafRnahmen zur Bestandsmigration. Eine gednderte tarifliche Regelung zwischen Bahn und Gewerkschaften
bezlglich der Abfindungsmaglichkeiten flihrt zu mehr Verrentung und damit — bezogen auf die GuV-wirksamen
Leistungen — zu geringeren Betrdgen, da hohe Kapitalzahlungen durch niedrigere Renten , ersetzt” werden.

Das Netto-Kapitalanlageergebnis inklusive realisierter Kundenertrage laut HGB lag 2024 mit 48,7 Mio. € — ge-
maR der Prognose aus dem Vorjahr — deutlich Gber dem Vorjahreswert in Hohe von 35,7 Mio. €. Der Anstieg
ist vor allem auf hohere ordentliche Ertrage (43,2 Mio. € nach 31,7 Mio. €) und gesunkene Abgangsverluste auf
Kapitalanlagen (0,3 Mio. € nach 0,9 Mio. €) zurlckzufiihren. Ohne Ertrdge und Aufwendungen auf Rechnung
der Kunden belief sich 2024 das Netto-Kapitalanlageergebnis auf 30,4 Mio. € und fiel damit ebenfalls deutlich
héher aus als 2023 mit 25,4 Mio. €. Der Anstieg ist auf dieselben oben beschriebenen Effekte zurlckzufihren.
Die laufenden Ertrage der Gesellschaft stiegen bei einem wachsenden Kapitalanlagebestand deutlich an.

Der Kapitalanlagebestand ohne Kundenfonds entwickelte sich gleichfalls positiv. Der moderate Anstieg von
1.467,3 Mio. € auf 1.609,5 Mio. € blieb im Rahmen der Erwartungen. Fir die DEVK Pensionsfonds-AG erwarten
wir im Bereich der Kapitalanlagen 2024 bei moderat steigendem Kapitalanlagebestand im Vergleich zu 2023
aufgrund positiverer Entwicklungen an den Kapitalméarkten und steigender Ausschittungen der Kundenfonds
ein deutlich héheres absolutes Ergebnis. Insgesamt gehen wir im Jahr 2024 von einer deutlich héheren Netto-
verzinsung mit und einer moderat hoheren Nettoverzinsung ohne Kundenertrage im Vergleich zum Vorjahr aus.

Die Asset Allokation des Pensionsfonds weist im Jahr 2024 keine signifikanten Anderungen gegeniber dem
Vorjahr auf.

Der Rohiiberschuss ist im Vergleich zum Vorjahr um 24,5 % gestiegen, lag jedoch deutlich Uber der letztjahrigen
Prognose. Dieses Ergebnis ist im Wesentlichen auf die Kapitalmarktentwicklung zurlickzufthren.

Neuzugang und Bestand

Im Berichtsjahr waren per Saldo 13.324 Zugange im Anwaérter- bzw. Rentnerbestand (Versorgungsverhaltnisse
auf Personenebene) zu verzeichnen (Vorjahr 12.780). Die Entwicklung entsprach den Erwartungen.
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Der Anwarterbestand entwickelte sich erneut positiv. Die Zahl der Anwarter nahm im Vergleich zum Vorjahr um
5,3 % zu (Vorjahr 5,6 %). Der Bestand umfasst 333.373 Vertrage fir 237.138 Personen in der Anwartschaft,
davon 176.658 Manner und 60.480 Frauen (Vorjahr 319.064 Vertrage, 225.153 Personen, davon 168.058 Man-
ner und 57.095 Frauen).

Der Bestand an Versorgungsverhéltnissen im Rentenbezug stieg um 18,9 % (Vorjahr 14,0 %) auf 8.410 (Vor-
jahr 7.071).

Ca. 93 % des Bestands (Vorjahr 92 %) und 93 % des Neugeschafts (Vorjahr 94 %) resultieren aus Versor-
gungszusagen im Rahmen der tarifvertraglichen Regelungen und aus Entgeltumwandlung von Mitarbeitern der
Deutschen Bahn.

Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

Ertragslage des Unternehmens

Geschaftsjahr Vorjahr Veranderung
Tsd. € Tsd. € Tsd. €

Pensionsfondstechnisches Ergebnis
vor Beitragsriickerstattung 14.281 12.277 2.004
Aufwendungen fir Beitragsriickerstattungen 12.081 9.808 2.273
Nichtpensionsfondstechnisches Ergebnis -1.193 -1.751 558
Ergebnis der normalen Geschaftstatigkeit 1.007 718 289
Steuern 256 218 38
Gewinnabflhrung 750 500 250

Jahresiiberschuss o - -

Beitragseinnahmen

Die gebuchten Beitrage nahmen um 36,2 Mio. € zu und beliefen sich per Jahresultimo auf 326,7 Mio. € (Vorjahr
290,5 Mio. €). Gegenliber dem Vorjahreswert bedeutet dies einen Anstieg um 12,5 % (Vorjahr 5,1 %). Der
Beitragszuwachs resultiert im Wesentlichen aus der tarifvertraglichen arbeitgeberfinanzierten Altersversorgung
der Deutsche Bahn AG sowie der Wettbewerbsbahnen.

Versorgungsfélle

Die Aufwendungen flr Versorgungsfalle lagen flr das Kalenderjahr 2024 mit 58,4 Mio. € um 2,8 Mio. € lber
dem Vorjahr (55,6 Mio. €). Wesentlich fir den Anstieg sind die einmaligen Abfindungs-Zahlungen bei Rentenbe-
ginn bzw. bei Beendigung des Dienstverhaltnisses.

Im Jahr 2024 nutzten ca. 45 % der neuen Altersrentner die mogliche Teilkapitalauszahlung von bis zu 30 % des
Versorgungskapitals bei Renteniibergang.

Kosten

Die Aufwendungen fir den Pensionsfondsbetrieb betrugen insgesamt 6,4 Mio. € (Vorjahr 6,6 Mio. €). Davon
entfielen 3,7 Mio. € auf Verwaltungsaufwendungen (Vorjahr 3,9 Mio. €). Die aktuelle Kostenbelastung wird
mafgeblich beeinflusst durch das laufende Migrationsprojekt.
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Kapitalertrage

Das Netto-Kapitalanlageergebnis inklusive realisierter Kundenertrage betrug im Berichtsjahr 48,7 Mio. € (Vor-
jahr 35,7 Mio. €) und ist auf hohere ordentliche Ertrdge sowie gesunkene Abgangsverluste zurlckzufihren.
Ohne Kundenertrage lag das Netto-Kapitalanlageergebnis bei 30,4 Mio. € (Vorjahr 25,4 Mio. €) und damit deut-
lich Uber Vorjahr. Dieser Anstieg resultiert aus denselben beschriebenen Effekten. Die Nettoverzinsung ohne
Kundenertrage lag mit 2,0 % nach 1,8 % Uber dem Vorjahreswert.

Sonstiges Ergebnis
Das sonstige Ergebnis belief sich im Berichtsjahr auf -1,2 Mio. € (Vorjahr -1,8 Mio. €).

Steuern

Aufgrund des im Jahr 2013 geschlossenen Beherrschungs- und Gewinnabflhrungsvertrags mit der DEVK Ver-
mogensvorsorge- und Beteiligungs-AG wurde eine kdérperschaft- und gewerbesteuerliche Organschaft herge-
stellt.

Steuern vom Einkommen und Ertrag resultierten aus auslandischer Quellensteuer und aus den Bestimmungen
des & 36a EStG. Bei den sonstigen Steuern handelt es sich zum Uberwiegenden Teil um Lohnsteuer.

Geschaftsergebnis und Gewinnverwendung

Der Rohliberschuss betrug im Berichtsjahr 12,8 Mio. € (Vorjahr 10,3 Mio. €). Hiervon wurden 12,1 Mio. € (Vor-
jahr 9,8 Mio. €) der Rickstellung fir Beitragsrickerstattung zugefihrt. Damit wurden 94 % (Vorjahr 95 %) des
Rohiiberschusses fiir die Uberschussbeteiligung der Versorgungsberechtigten verwendet.

Aufgrund eines Beherrschungs- und Gewinnabflihrungsvertrags wurden 0,8 Mio. € an die DEVK Vermdgensvor-
sorge- und Beteiligungs-AG abgefiihrt (Vorjahr 0,5 Mio. €).

Finanzlage des Unternehmens

Cashflow

Die fur die laufenden Zahlungsverpflichtungen erforderliche Liquiditat ist durch eine rollierende Liquiditatspla-
nung gewahrleistet, die die voraussichtliche Liquiditdtsentwicklung der folgenden zwdlf Monate beriicksichtigt.
Der Gesellschaft flieRen durch Beitragseinnahmen, Kapitalanlageertrage und den Rickfluss von Kapitalanlagen
laufend liquide Mittel zu. Der Cashflow aus der Investitionstatigkeit, das heifst der Mittelbedarf fir das Nettoin-
vestitionsvolumen, betrug im Geschéftsjahr 168,5 Mio. €. Die hierflr erforderlichen Mittel wurden Gberwiegend
durch die laufende Geschéftstatigkeit erwirtschaftet.

Solvabilitat
Bei den Eigenmitteln, die geméf § 238 VAG zur dauernden Erfullbarkeit der Verpflichtungen nachzuweisen sind,
ist eine deutliche Uberdeckung gegeben.



Vermogenslage des Unternehmens

Geschéftsjahr Vorjahr Veranderung
Tsd. € Tsd. € Tsd. €

Kapitalanlagen 1.609.473 1.467.269 142.204
Vermogen flr Rechnung und Risiko von Arbeitgebern
und Arbeitnehmern 1.203.671 927.617 276.054
Forderungen aus dem Pensionsfondsgeschaft 1.007 806 201
Sonstige Forderungen 3.714 10 3.704
Zahlungsmittel 505 38 467
Ubrige Aktiva 13.097 9.458 3.639
Gesamtvermoégen 2.831.467 2.405.198 426.269
Eigenkapital 24.334 19.334 5.000
Pensionsfondstechnische Rickstellungen 1.600.383 1.450.880 149.503
Pensionsfondstechnische Rickstellungen
entsprechend
dem Vermdgen fur Rechnung und Risiko
von Arbeitnehmern und Arbeitgebern 1.203.671 927.617 276.054
Andere Rickstellungen 1.058 1.420 -362
Verbindlichkeiten aus dem Pensionsfondsgeschaft 0 1.396 -1.396
Ubrige Passiva 2.021 4.551 -2.530
Gesamtkapital 2.831.467 2.405.198 426.269

Der Zuwachs der Pensionsfondstechnischen Rickstellungen ist im Wesentlichen auf Beitragseinnahmen inner-
halb des Geschéftsjahres zurlickzufihren.

Kapitalanlagen

Die Kapitalanlagen fur Rechnung und Risiko des Pensionsfonds betrugen zum Jahresende 1.609,5 Mio. € (Vor-
jahr 1.467,3 Mio. €). Hinzu kommen 1.203,7 Mio. € an Kapitalanlagen fir Rechnung und Risiko von Arbeitneh-
mern und Arbeitgebern in Investmentfonds (Vorjahr 927,6 Mio. €). In dem deutlichen Anstieg dieses Kapital-
anlagebestandes schlagt sich die Entwicklung der Beitragseinnahmen und die Performance der Kundenfonds
positiv nieder. Das Wachstum der Kapitalanlagen fir Rechnung und Risiko von Arbeitnehmern und Arbeitgebern
wird auch 2025 weiter Bestand haben, sofern groftere Aktienmarktriickgange ausbleiben.

Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Kundenzufriedenheit'
Die Kundenzufriedenheit ist fir die DEVK das oberste strategische Ziel. Deshalb analysiert die DEVK jahrlich die
Zufriedenheit der eigenen Kunden.

Hierflr wird eine Versicherungsmarktstudie zugrunde gelegt, die die Kundenzufriedenheit von 21 Top-Service-
versicherern in Deutschland anhand einer Punkteskala abbildet. Entwicklungen im Zeitablauf und im Mitbewer-
bervergleich werden hierdurch anschaulich messbar. Im Hinblick auf die Gesamtzufriedenheit belegt die DEVK
aktuell Platz 7. Als Ziel fur die Kundenzufriedenheit hat sich die DEVK fir die kommenden Jahre die Erreichung
des ersten Platzes gesetzt.
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Kundenzufriedenheitsindex

Geschéaftsjahr Vorjahr

Punkte Punkte

Ist 777 772
Ziel 777 774

Fir 2025 wurden als Zielwert 790 Punkte festgelegt.

Mitarbeitendenzufriedenheit'

Der DEVK ist die Meinung ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wichtig. Die Zufriedenheit und das Engage-
ment der Mitarbeitenden mit ihrem Arbeitskontext sowie mit ihren Fihrungskraften, Kolleginnen und Kollegen,
Aufgaben sowie der Unternehmenskultur sind das Herzstlick der Arbeitgeberattraktivitat.

Mitarbeitendenbefragungen sind ein fester Bestanteil der DEVK-Kultur. Ein gutes Betriebsklima ist der DEVK
wichtig. Sie fragt die Belegschaft regelméaRig nach ihrer Meinung. In anonymen Onlineumfragen geht es um Ein-
schatzungen und Wiinsche. Das Unternehmen veroéffentlicht die Ergebnisse intern und bezieht sie in zukiinftige
Entscheidungen mit ein. Mit der Befragungslandschaft ,,DEVK VOICE" werden regelmaRig Befragungen zu ak-
tuellen Themen im Innen- und AulRendienst durchgefihrt. AuRerdem hat die DEVK die Umfrage zur Erfassung
psychischer Gefahrdung am Arbeitsplatz, zu der die DEVK gesetzlich verpflichtet ist, extrahiert. Die Befragung
“"VOICE Mental Health” wurde im Mai 2024 erstmals auf neuem Wege unternehmensweit durchgefihrt. Hier-
durch wurden wichtige Erkenntnisse (ber Ressourcen und Belastungen in der DEVK gewonnen.

Mitarbeitendenzufriedenheitsindex

Geschéaftsjahr Vorjahr

Punkte Punkte

Ist 714 708
Ziel 733 763

Fir 2025 wurden 720 Punkte als Zielwert festgelegt.

Gesamtaussage zum Wirtschaftsbericht
Insgesamt hat sich die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens im Geschaftsjahr 2024 zufrie-
denstellend entwickelt.

Prognose-, Chancen- und Risikobericht

Prognosebericht

Dem DEVK-Pensionsfonds bieten sich aufgrund seiner Nahe zu den flihrenden Teilnehmern des Verkehrsmark-
tes weiterhin Wachstumsmaoglichkeiten.

Durch eine Produktentwicklung in Zusammenarbeit mit unseren Gremien, einerseits im Hinblick auf die beste-
henden Anforderungen unserer Versorgungsberechtigten und Vertragspartner sowie andererseits im Hinblick
auf die Finanzierbarkeit und Kapitalanlage, erwarten wir auch kinftig ein Wachstum und eine Ausweitung un-
serer Geschéftstatigkeit.



Fir das Geschaftsjahr 2025 rechnen wir mit einem leicht positiven Neugeschaft (ber dem Vorjahresniveau.
Dieses resultiert vornehmlich aus der tarifvertraglich vereinbarten betrieblichen Altersversorgung der Deutsche
Bahn AG und der Wettbewerbsbahnen.

Wir gehen davon aus, dass die Beitragseinnahmen 2025 aufgrund der abgeschlossenen beziehungsweise in
Verhandlung befindlichen Tarifvertrdge im Bahnsektor leicht Gber dem Vorjahr liegen.

Bei den Aufwendungen fir Versorgungsfélle rechnen wir 2025 im Saldo mit einem leichten Anstieg im Vergleich
zum Vorjahr. Dies resultiert auf der einen Seite aus dem wachsenden Rentnerbestand und der steigenden An-
zahl an Rentenlibergangen ab dem 63. Lebensjahr und auf der anderen Seite aus der Moglichkeit, Rentenzah-
lungen bis zu einer bestimmten Hohe gegen einmalige Zahlungen abzufinden.

Die gesamtwirtschaftliche Entwicklung der kommenden Jahre wird nicht unwesentlich durch die zweite Amts-
zeit Donald Trumps und die damit verbundenen Folgen geprédgt werden. Insbesondere der verfolgte ,, Ameri-
ca-First-Ansatz"” fihrt zu kontrdren Rahmenbedingungen zwischen den USA und dem Rest der Welt (insbe-
sondere Europa und China), was sich auch in der Entwicklung der Inflationsraten und der damit verbundenen
Notenbankpolitik widerspiegeln wird. Die geforderte Einfihrung von Einfuhrzéllen der Trump-Administration
kénnte in Kombination mit Gegenzdllen in Europa zu einem Wiederaufkeimen der Inflation, sowohl in den USA,
als auch in Europa, fihren. Andererseits dominiert die konjunkturelle Schwache in Europa, sodass wir davon
ausgehen, dass die EZB in der Tendenz weiter eine expansive Geldpolitik betreiben kann, um Investitionsanreize
zu schaffen. In den USA hingegen erwarten wir, dass die Fed bedingt durch den Preisdruck kurz- bis mittelfristig
zu einer restriktiveren Notenbankpolitik zurtickkehrt, die Zinsen also erhoht.

In Deutschland wird die zuklnftige wirtschaftliche Entwicklung mafigeblich vom Ausgang der Koalitionsver-
handlungen der vorgezogenen Bundestagswahl nach dem Scheitern der Ampel-Koalition abhangen. Nétig sind
insbesondere wirtschaftspolitische MaRnahmen, um die globale Wettbewerbsféhigkeit energieintensiver In-
dustriezweige wiederherzustellen und die deutsche Exportwirtschaft zu stérken. Eine signifikante Trendwende
nehmen wir aufgrund der moglichen Regierungskonstellationen jedoch nicht an. Diese Einschatzung spiegelt
auch der Ifo-Geschaftsklimaindex fiir Deutschland wider, welcher sich zum Jahresende hin weiter verschlech-
tert hat. Insbesondere die Erwartungshaltung der befragten Unternehmen tribt sich weiter ein. Zudem sind
wichtige wirtschaftliche Frihindikatoren, wie Einkaufsmanagerindizes, im Jahresverlauf kontinuierlich gesun-
ken. So notierte der Einkaufsmanagerindex der Industrie in Deutschland zum Jahresende 2024 mit 42,5 Punk-
ten deutlich unter der neutralen 50-Punkte-Marke.

Bestehende und drohende militdrische Konflikte verstarken unserer Einschatzung nach zudem bereits beste-
hende deglobalisierende Tendenzen, was wiederum inflationadr wirkt. Eine erneute Eskalation im Nahen Osten
und eine politische/militédrische Neuordnung der Region nach dem Zusammenbruch des Assad-Regimes in
Syrien kénnte zudem Auswirkungen auf die Energiepreise und somit auch auf die globalen Kapitalmarkte haben,
was wiederum inflationstreibend wirken konnte. Daneben herrscht eine groRe Diskrepanz zwischen den nega-
tiven Fundamentaldaten und der durchaus positiven Gewinnerwartung vieler Aktienunternehmen der grof3en
Indizes, sodass wir insgesamt fir den Aktienmarkt 2025 ein volatiles Umfeld prognostizieren.

Die globale Konjunktur steuert nach Prognosen des Internationalen Wahrungsfonds auf ein im historischen
Kontext schwaches Wirtschaftswachstum von 3,2 % fiir 2025 zu und bewegt sich damit auf dem Niveau von
2024. In China ist laut IWF zudem kein Ende der Krise am Immobilienmarkt, der einen groRen Anteil am BIP hat,
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in Sicht. Fir 2024 geht der IWF fir China von einem Wachstum von 4,8 % und 4,5 % in 2025 aus. Gerade flr
exportgetriebene Lander wie Deutschland wiirde diese Tendenz einen weiteren Wachstumsdampfer darstellen.

Insgesamt sehen wir aufgrund der beschriebenen Unsicherheiten einen anhaltend volatilen Kapitalmarkt im
Jahr 2025. Im Rahmen der gesunkenen Inflation und der zuletzt expansiven Notenbankpolitik sind in Europa ins-
besondere aufgrund der konjunkturellen Schwache mittelfristig sinkende Renditen im kurz- und mittelfristigen
Laufzeitenbereich wahrscheinlich. Dies flihrt zu einer weiteren Normalisierung der Zinsstrukturkurve, sodass
die kurzfristigen Renditen wieder tiefer liegen als die langfristigen. Sollte das Renditeniveau bei langeren Lauf-
zeiten — wie von uns erwartet — nicht so stark sinken, wére dies fir Langfristanleger wie Lebensversicherungen
zur Abbildung versicherungstechnischen Verpflichtungen in der Kapitalanlage von Vorteil.

Fir die DEVK Pensionsfonds-AG erwarten wir im Bereich der Kapitalanlagen 2025 bei deutlich steigendem
Kapitalanlagebestand im Vergleich zu 2024 aufgrund des Neuanlagevolumens, der Erwartung einer leichten Er-
holung im Immobilienbereich und steigender Ausschittungen der Kundenfonds ein moderat hdheres absolutes
Ergebnis. In Relation zum Kapitalanlagebestand gehen wir im Jahr 2025 von einer leicht niedrigeren Nettover-
zinsung mit Kundenertragen im Vergleich zum Vorjahr aus. Ohne Kundenertrage prognostizieren wir eine Netto-
verzinsung auf Vorjahresniveau. Die prognostizierte Entwicklung kann bei einem Wiederanstieg der Inflation,
der Einfihrung und Ausgestaltung von Handelszoéllen seitens der USA, einer tieferen und langer anhaltenden
Rezession oder der zunehmenden Eskalation globaler militérischer Konflikte negativ abweichen.

Aus dem RohUberschuss erwarten wir 2025 ein Ergebnis in der GréRenordnung von 14,8 Mio. € und rechnen

damit, auch im kommenden Jahr an die Ergebnisse der Vorjahre anschlieRen zu kbnnen.

Im Geschaftsjahr 2025 strebt die DEVK eine weitere Verbesserung der Kundenzufriedenheit an. Der zur Mes-
sung verwendete Index soll von 777 Punkten (Istwert 2024) auf 790 Punkte gesteigert werden.

Bezlglich der Mitarbeitendenzufriedenheit hat sich die DEVK einen Indexwert von 720 Punkten als Ziel gesetzt.
Das Ziel fiir 2025 liegt damit 6 Punkte Uber dem Istwert 2024.

Chancenbericht

Seit 2020 haben wir unseren Fokus noch stérker auf die Zielgruppen des Verkehrsmarktes gelegt, um insbeson-
dere den Winschen und Bedurfnissen der Mitarbeitenden im Schienen-, Personen- und Guterverkehr gerecht
zu werden. Dabei wurden schon verschiedene Veranstaltungen und Maflinahmen erfolgreich durchgefihrt, um
bei Fragen rund um Sicherheit, Gesundheit und Versorgung zu informieren und zu unterstitzen. Daran wollen
wir auch im Jahr 2025 anknipfen und unsere Kundenbindungen weiter ausbauen.

In der Kapitalanlage sehen wir im Jahr 2025 neben den Risiken und trotz des volatilen Marktumfeldes auch
attraktive Investitionsmaoglichkeiten. In der Regel steigen in einem Rezessionsumfeld die Risikoaufschlage auf
Anleihen im Gesamtmarkt an, sodass auch Unternehmen mit guter Bonitat hdhere Renditen zahlen missen.
Hier bietet sich die Moglichkeit unter Chance-Risiko Gesichtspunkten Anleihen mit attraktiven Renditen zu
erwerben. Eine zunehmende Normalisierung der risikolosen Zinsstrukturkurve wirde zudem positiv auf Kapital-
anlagen wirken, die, wie beispielsweise Immobilieninvestitionen, teilweise variabel fremdfinanziert sind. Durch
die erwartete Volatilitat an den Aktienmarkten sehen wir 2025 Chancen insbesondere auf Einzeltitelebene.
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Nach dem schwachen Immobilienergebnis 2024 infolge niedriger Bewertungen gehen wir 2025 von einer Erho-
lung am Immobilienmarkt aus. Daflr spricht das grundsétzlich niedrigere Zinsniveau und die damit verbesserten
Kreditkonditionen. Zusétzlich hélt sich die Nachfrage nach Immobilien durch den Einbruch bei Neubauten in der
jingeren Vergangenheit auf einem guten Niveau. Gegebenenfalls bietet sich die Opportunitat, derzeit niedrig
bewertete Immobilien in sehr guten Lagen mit langfristigen bonitatsstarken Mietern glinstiger zu erwerben und
hiermit die Chance auf langfristig hdhere Renditen. Der geplante Ausbau von Realwerten im Portfolio erhéht
mittelfristig die Ertragschancen der Kapitalanlage.

Risikobericht

Gemal’ § 289 Abs. 1 HGB und den Anforderungen des 8 26 VAG in Verbindung mit den Mindestanforderungen
an die Geschéaftsorganisation von Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung (MaGo flr EbAV) entspre-
chend, wird an dieser Stelle Uber die Risiken der kinftigen Entwicklung berichtet.

Risikomanagementsystem

Der Vorstand eines Pensionsfondsunternehmens ist nach § 26 Abs. 1 VAG in Verbindung mit § 234¢c VAG fir
die Einrichtung eines angemessenen Risikomanagements verantwortlich. Die Grundlagen des Risikomanage-
ments sowie die Aufgaben und Verantwortlichkeiten sind innerhalb der DEVK in der Risikostrategie sowie den
Solvency ll-Leitlinien zum Risikomanagement geregelt.

Die Risikomanagementfunktion und das zugehdrige Risikomanagementsystem wurden gemaR den Solvency |-
bzw. EbAV-II-Anforderungen ausgerichtet. Die Risikomanagementfunktion wurde als Schlisselfunktion in einer
zentralen Einheit etabliert. Unterstiitzt wird die Risikomanagementfunktion durch dezentrale Risikomanagemen-
teinheiten, wie z. B. Kapitalanlagen. Hierzu findet ein regelmaRiger Austausch statt, nicht zuletzt durch die
dezentrale Risikorunde bzw. das Risikokomitee. Das Risikomanagementsystem verfligt somit sowohl tber eine
zentral organisierte Einheit, deren Aufgabe es ist, das Risikomanagement Ubergreifend Ulber alle Risikokate-
gorien sicherzustellen, als auch Uber dezentrale Risikomanagementeinheiten, die mit ihrem Spezialwissen die
Risikosituationen betrachten. Die operative Risikoverantwortung der Fachbereiche sowie die Verantwortung
des Vorstands bleiben hiervon unberthrt. Die Risikommanagementfunktion verantwortet die Methoden und Ver-
fahren des Risikomanagements und ist fir die konzeptionelle Entwicklung und Pflege des unternehmensweiten
Risikomanagementsystems zusténdig. Sie Ubernimmt die Koordinationsfunktion und unterstltzt die Risikover-
antwortlichen in den Fachbereichen.

Kernelemente zur Steuerung der Risiken der DEVK sind das Risikotragféhigkeitskonzept und das Limitsystem.
Das Risikotragfahigkeitskonzept stellt eine ausreichende Hinterlegung von Eigenmitteln fir alle wesentlichen
Risiken sicher. Es dient dazu, den Risikoappetit des Unternehmens abzubilden und zu operationalisieren. Dafur
werden fir die wesentlichen Risiken (,Marktrisiko”, ,versicherungstechnisches Risiko” und , Ausfallrisiko”)
Grenzwerte bestimmt, um die Zielbedeckungsquote der Unternehmen fir ein vordefiniertes Sicherheitsniveau
sicherzustellen. Dadurch werden den genannten Risiken jahrlich neue Maximalgrenzen fir das jeweilige Risiko-
kapital zugeordnet.

Zur Operationalisierung der Risikosteuerung wird innerhalb der DEVK ein Limitsystem als Uberwachungssys-
tem zur friihzeitigen Risikoidentifikation und -bewertung eingesetzt. Die Limitauslastung wird in Form von Risi-
kokennzahlen dargestellt.
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Zusétzlich wird halbjahrlich eine umfassende Risikoinventur durchgefiihrt. Die Risiken werden strukturiert mit
Hilfe einer Softwareldésung erhoben und nach Risikokategorien unterteilt. Die Risiken werden so weit wie mog-
lich quantifiziert. Die zur Risikosteuerung notwendigen MaRnahmen werden erfasst. Zudem werden Risiken ad
hoc betrachtet, sofern sie wesentlich sind.

Mit Hilfe von Risikotragfahigkeitskonzept, Limitsystem und Risikoinventur kann unmittelbar und angemessen
auf Entwicklungen reagiert werden, die fur die DEVK ein Risiko darstellen. Wirksamkeit und Angemessenheit
werden durch die interne Revision Uberwacht.

Die Risikolage der Einzelunternehmen und des Konzerns wird quartalsweise anhand des Risikoberichts in der
dezentralen Risikorunde sowie im Risikokomitee erértert. Hierbei werden die als wesentlich identifizierten Risi-
ken, die Limitauslastungen und die aktuellen Risikotreiber bericksichtigt. AnschlieRend wird den jeweils verant-
wortlichen Vorstanden im Rahmen einer Vorstandsvorlage der Risikobericht vorgelegt.

Der Bericht zur Eigenen Risikobeurteilung (ERB) wurde zuletzt zum Stichtag 31. Dezember 2023 erstellt. Die
erneute Berichterstattung erfolgt gemaf aktuell glltiger Vorgabe zum Stichtag 31. Dezember 2026.

EbAV-lI-Richtlinie

Die Vorschriften der Richtlinie lber die Tatigkeiten und die Beaufsichtigung von Einrichtungen der betriebli-
chen Altersversorgung (EbAV-II-Richtlinie) sowie der aus der Neufassung des Versicherungsaufsichtsgesetzes
(VAG) abgeleiteten Informationspflichten-Verordnung werden in den Standard-Prozessen des Unternehmens
berlcksichtigt. Zu den Vorschriften gehort u. a. die Anzeigen von Schllsselfunktionen, die Berlcksichtigung von
Anderungen in den Gruppen-Leitlinien, Anforderungen an das Vergiitungssystem, das veranderte Meldewesen
gegenlber der Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) und der Bundesbank sowie Anforderun-
gen an die Anlagepolitik und erweiterte Informationspflichten gegentber Kunden.

Pensionsfondstechnische Risiken
In einem Pensionsfonds sind dies im Wesentlichen das biometrische Risiko, das Zinsgarantierisiko (z. B. bzgl.
der Finanzierung der garantierten Mindestleistung) und das Kostenrisiko.

Das biometrische Risiko besteht darin, dass sich die in den Pensionsplénen verwendeten Rechnungsgrundla-
gen, z. B. Sterbewahrscheinlichkeiten, im Laufe der Zeit verdandern.

Fir Hinterbliebenenrentenanwartschaften zu laufenden Rentenleistungen sowie fir laufende Invalidenrenten
wird eine biometrische Nachreservierung gebildet. Insgesamt ergeben sich aus den fir die Reserveberechnung
verwendeten biometrischen Rechnungsgrundlagen aus heutiger Sicht ausreichende Sicherheitsmargen.

Mit Einflhrung von Unisex-Tarifen im Jahr 2013 ist die Bestandszusammensetzung nach Geschlecht (Mi-
schungsverhéltnis) zum weiteren Kalkulationsparameter geworden. Das Mischungsverhéltnis wurde vorsichtig
gewahlt, wird regelméaRig Uberprift und enthélt nach Einschédtzung des Verantwortlichen Aktuars ausreichende
Sicherheitsmargen.

Das Zinsgarantierisiko besteht darin, dass die sich aus den Pensionspldnen ergebenden Zinsverpflichtungen
bzw. die garantierten Mindestleistungen nicht finanziert werden kénnen.



Im Geschaftsjahr 2024 verminderte sich die Zinszusatzreserve um 27 Tsd. € auf 476 Tsd. €. Der mafigebliche
Referenzzins betragt zum 31. Dezember 2024 unverandert 1,57 %, sodass die Bildung einer Zinszusatzreserve
fur Vertrage mit einem Garantiezins von mindestens 1,75 % erforderlich war. Aufgrund der aktuellen Zinssitua-
tion ist davon auszugehen, dass sich diese zuséatzliche Deckungsrickstellung in den kommenden Jahren weiter
vermindern wird.

Zurzeit liegen ausreichende Sicherheitsmargen vor. Wir gehen davon aus, dass — aus heutiger Sicht — auch zu-
kiinftig ausreichende Sicherheitsspannen gegeben sind.

Aulderdem ist zu berlicksichtigen, dass in den vergangenen Jahren trotz der teils turbulenten Marktentwick-
lungen regelméfig hohe Kapitalanlageergebnisse erzielt wurden, so dass die freien Teile der Rickstellung flr
Beitragsriickerstattung einen weiteren Puffer darstellen.

Durch eine sorgfaltige Produktentwicklung und stdndige aktuarielle Verlaufsanalysen wird regelmafig sicher-
gestellt, dass die verwendeten Rechnungsgrundlagen angemessen sind und ausreichende Sicherheitsmargen
enthalten. Darlber hinaus ist ein zusatzliches Ausgleichs- und Stabilisierungspotenzial durch die freien Teile der
Rickstellung fur Beitragsriickerstattung gegeben.

Das Kostenrisiko besteht darin, dass die tatséchlichen Kosten die rechnungsméaRigen Kosten Ubersteigen oder
die anwartschaftlichen Vertragsguthaben nicht zur Deckung der garantierten Leistungen sowie der rechnungs-
maRigen Kosten ausreichen. Fir Vertrage in der Anwartschaft ist aufgrund der vertraglichen Regelungen sowie
der kollektiven Sicherungsmechanismen weitestgehend davon auszugehen, dass die tatsachlichen Kosten vor-
aussichtlich auf Dauer gedeckt werden kénnen. Die Absenkung des Hochstrechnungszinses zum 1. Januar 2022
flhrte in einem Teilbestand dazu, dass diese Deckung gefahrdet ist. Die hiervon betroffenen Tarife wurden zum
1. Januar 2023 grofdtenteils abgelost. Fur das Neugeschaft seit dem 1. Januar 2022 wird eine Zusatzriickstel-
lung gebildet, um die Finanzierung der zugesicherten Leistungen sicherzustellen. Fur Alt-Vertradge mit laufender
Rentenzahlung wird seit 2013 eine Kostennachreservierung vorgenommen. Insgesamt ist davon auszugehen,
dass aus Vertradgen mit laufender Rentenzahlung langfristig ausreichende Kosteneinnahmen generiert werden.
Zur Bedeckung temporar erhohter tatséchlich anfallender Kosten, die durch die rechnungsmaéRigen Kosten nicht
ausgeglichen werden, wurde 2021 eine pauschale Kostennachreservierung gebildet.

Die Kostensituation der DEVK Pensionsfonds-AG wird auch zukinftig intensiv beobachtet und analysiert, dies
gilt insbesondere hinsichtlich der Wechselwirkungen zwischen Zinsgarantie- und Kostenrisiko. Aktuell liegt eine
starke Belastung durch ein Migrationsprojekt vor.

Risiken aus dem Ausfall von Forderungen aus dem Pensionsfondsgeschaft
Risiken aus dem Ausfall von Forderungen aus dem Pensionsfondsgeschéft ergeben sich aus Forderungen ge-
genlber Versorgungsberechtigten sowie Vermittlerinnen und Vermittlern nicht.

Kapitalanlagerisiken

Die Risiken aus Kapitalanlagen umfassen:

— das Risiko unglinstiger Marktpreisentwicklungen, insbesondere Zins-, Aktien-, Immobilien- oder Wechsel-
kursrisiken,

— das Risiko von Adressenausfallen (Bonitatsrisiko),

— das Risiko stark korrelierender Risiken, die das Ausfallrisiko erhdhen (Konzentrationsrisiko),

— das Liquiditatsrisiko, also das Risiko, Zahlungsverpflichtungen nicht jederzeit nachkommen zu kénnen.
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Im Bereich der Kapitalanlagen werden die Vorschriften der Pensionsfonds-Aufsichtsverordnung (PFAV) zu Grun-
de gelegt. Kurs- und Zinsrisiken wird durch eine ausgewogene Mischung der Anlagearten begegnet. Darlber
hinaus beschranken wir das Bonitatsrisiko bzw. das Konzentrationsrisiko durch strenge Rating-Anforderungen
und standige Uberpriifung der von uns gewahlten Emittenten, so dass keine existenzgefiahrdenden Abhangig-
keiten von einzelnen Schuldnern bestehen. Durch eine Anlehnung der Félligkeitsstruktur der Zinsanlagen an
die Verpflichtungen ist ein ausreichender Liquiditdtszufluss gewahrleistet. Die bestehende Beimischung von
Realwerten, insbesondere Immobilien mit einem zinsahnlichen Zahlungsprofil, sorgt auch zuklnftig neben der
Wahrung von Ertragschancen fir eine hohe Diversifikation innerhalb der Kapitalanlagen.

Zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2024 haben wir einen eigenen Kapitalanlagestresstest durchgeflhrt. Der
Kapitalanlagestresstest Uberprift, ob der Pensionsfonds trotz einer eintretenden, anhaltenden Krisensituation
auf den Kapitalmaérkten in der Lage ist, die gegentber den Kunden eingegangenen Verpflichtungen zu erfl-
len. Der Kapitalanlagestresstest simuliert eine kurzfristige, adverse Kapitalmarktverdnderung und betrachtet
die bilanziellen Auswirkungen flr den Pensionsfonds. Zielhorizont ist der nachste Bilanzstichtag. Es wird eine
negative Entwicklung auf dem Aktienmarkt bei gleichbleibendem Rentenmarkt, ein gleichzeitiger ,Crash” auf
dem Aktien- und Rentenmarkt sowie auf dem Aktien- und Immobilienmarkt unterstellt.

Zur Absicherung von Kapitalanlagerisiken bestehen Ende 2024 die folgenden MaRRnahmen:
— Ausrichtung der Kapitalanlagen anhand der Fristigkeit der passivseitigen Verpflichtungen
— Wahrungskongruente Refinanzierungen im Bereich der indirekten Immobilieninvestments.

Signifikante Liquiditatsrisiken liegen aufgrund der besonderen Konstruktion des Pensionsfonds nicht vor. Eine
detaillierte mehrjéhrige Kapitalanlageplanung wird regelmaRig erstellt.

Zinsblock

Per 31. Dezember 2024 betragt der Zinsblock des Pensionsfonds 1.504,9 Mio. €. Dieser weist zum Stichtag eine
negative Bewertungsreserve in Hohe von 238,8 Mio. € auf, diese betrug im Vorjahr minus 220,3 Mio. €. Insge-
samt sind 991,7 Mio. € als direkt gehaltene Inhaberpapiere und auf eigene Rechnung gehaltene Rentenfonds
bei Zinsanstiegen abschreibungsgefdhrdet. Im Zinsblock enthalten sind reine Rentenfonds, die vorgehalten wer-
den, um hieraus den Versorgungsberechtigten bei Beitragseingang die entsprechenden Fondsanteile in den An-
lagestock abgeben zu kdnnen (Pufferdepot). Inhaberpapiere und auf eigene Rechnung gehaltene Rentenfonds
im Volumen von 986,2 Mio. € haben wir dem Anlagevermogen gewidmet, da die Absicht besteht, diese Papiere
bis zur Endfalligkeit zu halten und etwaige Kursschwankungen als vorlibergehend eingeschatzt werden. Diese
Kapitalanlagen weisen eine negative Bewertungsreserve in Héhe von 114,8 Mio. € auf. Darin enthalten sind
stille Lasten in Hohe von 130,5 Mio. € (Vorjahr 116,7 Mio. €) sowie stille Reserven in Héhe von 15,7 Mio. € (Vor-
jahr 24,7 Mio. €). Da die Entwicklung der stillen Lasten primar auf die Marktzinsbewegung zurtickzufihren ist
und keine Anhaltspunkte flr eine Bonitdtsverschlechterung vorliegen, besteht aufgrund der Halteabsicht bis zur
Endfalligkeit keine dauerhafte Wertminderung. Die Auswirkung einer Renditeverschiebung um +/-1 %-Punkt
bedeutet eine Wertveranderung von -148,0 Mio. € bzw. 177,2 Mio. €.

Die Angabe der Auswirkung eines Zinsanstiegs um einen Prozentpunkt gibt nur ansatzweise einen Hinweis
auf den Einfluss auf unsere Ertragssituation. Grund dafir ist, dass sich innerhalb eines Jahres durch Restlauf-
zeitverklrzung der einzelnen Wertpapiere Marktwertveranderungen und Veranderungen der Zinssensitivitat
ergeben. Weiterhin ist der Uberwiegende Teil unserer Zinsanlagen in — dem Anlagevermdgen gewidmeten —
Inhaberschuldverschreibungen oder zum Nennwert bilanzierten Anleihen investiert. Hier fihrt ein Anstieg des



Marktzinses aufgrund der Bilanzierungsvorschriften nicht zu Abschreibungen. Weisen die Wertpapiere noch
stille Reserven aus, wirden diese zunédchst abgebaut. Ausnahme hiervon sind Wertverluste aufgrund von Bo-
nitatsverschlechterungen, die sich bei den jeweiligen Emittenten ergeben kénnten. Diese wirden sich unter
anderem in einer kurzfristigen Ausweitung der Risikozuschlédge verdeutlichen. Sie bewegten sich im Jahr 2024
jedoch weitestgehend seitlich. Ansteigende Risikozuschlage infolge von Bonitatsverschlechterungen in einer
wirtschaftlichen Abschwéachung, Erwartung einer langer anhaltenden Rezession und einer wieder ansteigenden
Inflation oder einer Aktienmarktkorrektur halten wir 2025 fir moglich.

Die Kapitalanlage fir Rechnung und Risiko des Pensionsfonds orientiert sich an den Laufzeiten der Passivseite
(Durationsmatching) und besteht zum grofRen Teil aus Staatsanleihen (41,3 %). Weitere 30,3 % der Kapitalan-
lagen bestehen bei Zinstiteln von Kreditinstituten und 11,0 % von Unternehmen. Anleihen von Emittenten aus
Russland und der Ukraine sind nicht im Direktbestand oder in durchgeschauten Spezialfonds vorhanden. In
der Neuanlage wird aktuell mehrheitlich in Bank- sowie Unternehmensanleihen oder staatsnahe Emissionen
investiert.

Unsere Zinsanlagen weisen folgende Ratingverteilung auf:

Ratingverteilung

Geschaftsjahr Vorjahr
AA-und besser 86,5 % 88,2 %
A+ bis A- 13,5 % 11,8 %

Der Anteil an Ratings des Pensionsfonds im Bereich ,, AA- und besser” sank gegentber dem Vorjahr leicht, die
Anlage in der Ratingklasse ,, A+ bis A-" ist gleichermalfien gestiegen. In der Wiederanlage wurden ausschliel3-
lich Anleihen mit hoher Bonitat gekauft. Die Risikolage im Bereich des Kreditrisikos hat sich ausgehend von ei-
nem sehr hohen Niveau im Vergleich zum Vorjahr leicht verschlechtert. Wir werden auch zuklinftig bei Neu- und
Wiederanlagen ausschliel3lich in Zinspapiere hoher Bonitat investieren.

Aktienanlagen

Am Bilanzstichtag waren zu Buchwert 1,1 Mio. € (Vorjahr 3,9 Mio. €) in Aktienfonds investiert, die vorgehalten
werden, um hieraus den Versorgungsberechtigten bei Beitragseingang die entsprechenden Fondsanteile in
den Anlagestock abgeben zu kénnen (Pufferdepot). Der direkte Aktienbestand stieg deutlich von 4,6 Mio. €
auf 5,1 Mio. €. Die Bewertungsreserve auf diesen Aktien zum 31. Dezember 2024 ist unveréndert positiv und
betragt 2,2 Mio. € (Vorjahr 1,8 Mio. €). Zudem verfligt die Gesellschaft seit 2020 Uber einen ersten Bestand an
indirekten Private Equity-Investitionen mit einem Volumen in Hohe von 4,1 Mio. € (Vorjahr 4,3 Mio. €). Dieser
weist Ende 2024 Reserven in Hohe von 3,3 Mio. € auf.

Bei einer Marktveranderung von 20 % verandert sich der Wert unseres Aktienportfolios um 1,7 Mio. €. Der
deutsche Aktienindex hat sich inklusive Dividenden im Jahr 2024 positiv entwickelt, wahrend die Wertentwick-
lung des europédischen Aktienindex zwar insgesamt positiv in relativer Betrachtung jedoch deutlich schwéacher
ausfiel. Die Schwankungen innerhalb des Jahres waren z. T. hoch. Mittelfristig erwarten wir eine positive Ent-
wicklung, allerdings unter zum Teil hohen Volatilitdten.

Immobilien
Am Bilanzstichtag waren 10,4 Mio. € in Immobilienfonds und 83,9 Mio. € in Grundstiicksbeteiligungen inves-
tiert. Es bestehen noch Resteinzahlungsverpflichtungen in Héhe von 20,6 Mio. €. Auf Immobilienfondsebene
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sehen wir keine auRergewohnlichen Risiken bezlglich Vermietung und Qualitat der Immobilien. Wir erwarten
nach den Bewertungskorrekturen der Gutachter im Jahr 2024 erste Werterholungen in 2025. Neben dem all-
gemeinen Immobilienrisiko kommt teilweise noch ein Wahrungsrisiko hinzu, welches zum Teil Uber wahrungs-
kongruente Finanzierung und Devisentermingeschéafte abgesichert wird. Auswirkungen aus einem mdglichen
Abschwung am Immobilienmarkt werden durch vorhandene stille Reserven, Diversifizierung und maoglichst
langfristige, indexierte Mietvertrage begrenzt. Abgesehen vom Inflationsrisiko, das Uber eine Indexierung der
Mietvertrage begrenzt wird, liegen keine besonderen Risiken vor.

Operationelle Risiken

Operationelle Risiken entstehen aus unzulanglichen oder fehlgeschlagenen betrieblichen Ablaufen, Versagen
technischer Systeme, menschlichem Fehlverhalten oder externen Ereignissen. Rechtsrisiken sind Bestandteil
der operationellen Risiken. Hierunter zéhlen auch Compliance-Risiken.

Das Management der operationellen Risiken erfolgt durch eine sorgféltige Ausgestaltung des Internen Kont-
rollsystems. Zur Sicherstellung der Funktionsfahigkeit der betrieblichen Ablaufe sind zu den Risiken entspre-
chende Kontrollen eingerichtet. Deren Funktionsfahigkeit wird laufend Uiberwacht, etwaige Kontrollschwéchen
werden beurteilt und gegebenenfalls beseitigt. Im Rahmen des Internen Kontrollsystem-Prozesses erfolgt eine
Zuweisung klarer Zustandigkeiten fir die regelmaRige Ermittlung, Dokumentation und Uberwachung relevanter
Exponierungen gegenilber dem Risiko.

Operationelle Risiken werden schwerpunktmaRig in der halbjahrlichen Risikoinventur und fortlaufend in der
Prozessdokumentation erfasst und beschrieben.

Die Unterstutzung der Geschaftsprozesse durch den IT-Betrieb bringt eine Vielzahl operationeller Risiken mit
sich. Die Sicherheit der Programme und der Datenhaltung sowie des laufenden Betriebs werden durch um-
fassende Zugangskontrollen und Schutzvorkehrungen sowohl in den internen Rechenzentren als auch in Re-
chenzentren der Drittanbieter (Cloud) gewéhrleistet. Die IT-Infrastruktur der DEVK ist redundant ausgelegt.
Die beiden Rechenzentren sind lber zwei getrennte Glasfaserleitungen miteinander verbunden. Es werden im

Rahmen der Cloud-Strategie zunehmend Systeme in der Cloud betrieben.

Seit 17. Januar 2025 gilt die DORA-Verordnung, die der Sicherstellung der digitalen operationalen Resilienz
im Finanzsektor dient. Die DEVK hat Anforderungen und Vorgaben an ihre Governance und Prozesse in einer
DOR-Strategie verankert. Die DORA hat maRgeblichen Einfluss auf die Betrachtung von IKT-Risiken im Risiko-
managementrahmen des Unternehmens. Hierzu werden bestehende Prozesse und Methoden (z. B. Risikoin-
ventur oder Limitsystem) genutzt, um eine effiziente Steuerung der Risiken sicherzustellen. Dies schlie3t auch

die IKT-Drittparteienrisiken ein.

Kinstliche Intelligenz (KI) bietet der DEVK Chancen, innovative Lésungen zu entwickeln und effizientere Pro-
zesse zu gestalten, um Bedurfnissen ihrer Kundinnen und Kunden gerecht zu werden. Das Risikomanagement
stellt im Einklang mit dem ,,EU Al Act” sicher, dass potenzielle Gefahren und Schwachstellen in allen Phasen
des Lebenszyklus eines KI-Systems systematisch identifiziert, bewertet und beherrscht werden. Die mit dem
Einsatz von KI-System verbundenen Risiken werden im Rahmen des Risikomanagementprozesses gesteuert.
Dies gewahrleistet, dass Kl-spezifische Risiken im Kontext der gesamten Unternehmensrisiken angemessen
adressiert werden.



Die Informationssicherheits-Strategie der DEVK nennt als Sicherheitsziele die Vertraulichkeit, Integritdt und
Verflgbarkeit von Daten, Anwendungen und der |T-Infrastruktur. Zentrale Elemente des Informationssicher-
heits-Managements der DEVK sind das Informationssicherheits-Board und der Informationssicherheits-Be-
auftragte. Das Informationssicherheits-Board dient der strategischen Steuerung der Informationssicherheit
der DEVK-Gruppe und der Vorbereitung sicherheitsrelevanter Entscheidungsvorlagen flr den Vorstand. Der
Informationssicherheits-Beauftragte steuert den Informationssicherheits-Prozess. Um ein gleichmafiges und
angemessenes Sicherheitsniveau zu erreichen, werden die SicherheitsmaRnahmen am Schutzbedarf und den
Bedrohungen ausgerichtet. Die DEVK strebt den Erhalt, im Hinblick auf das Gesetz zur Erhéhung der Sicher-
heit informationstechnischer Systeme (IT-Sicherheitsgesetz) flir den IT-Betrieb die Zertifizierungsreife nach
ISO27001 auf Basis des IT-Grundschutzes nach Standard des Bundesamts flr Sicherheit in der Informations-
technik an.

Ein weiterer Baustein der Informationssicherheit ist auch die Sensibilisierung der Mitarbeitenden fir die Gefah-
ren aus Social Engineering, Datenschutz und Cyberkriminalitdt. Hierzu werden Uber unser Weiterbildungspor-
tal entsprechende Schulungen angeboten bzw. verpflichtend absolviert. AuRerdem werden regelmafig Phis-
hing-Kampagnen zur Risikosensibilisierung durchgefiihrt. Die DEVK hat zahlreiche Malinahmen umgesetzt, um
die Resilienz gegen Cyberangriffe weiter zu verbessern. Hervorzuheben sind die Einflihrung eines Werkzeugs
zur Erkennung von Anomalien im internen Netz (NDR) und die Verbesserung des Schutzniveaus der Clients
durch die Einfihrung eines Endpoint Detection and Response Systems (EDR).

Das Notfallmanagement (Business Continuity Management) ist Bestandteil des Internen Kontrollsystems. Es
gewadbhrleistet, dass die DEVK bei Unterbrechungen zeitkritischer Aktivitaten ihren Geschaftsbetrieb auf einem
festgelegten Mindestniveau (Notbetrieb) fortsetzen und schnellstmdoglich eine Wiederherstellung des Normal-
betriebs erreichen kann. Zentraler Bestandteil des Notfallmanagements ist die Identifizierung der zeit- und ge-
schéaftskritischen Aktivitdten einschlieRlich der erforderlichen Ressourcen. Als kritische Aktivitdten werden all
jene bezeichnet, durch deren Ausfall eine Bestandsgefahrdung der DEVK-Gruppe erfolgen kann. Szenariospe-
zifisch bestehen Notfallplane, die einen definierten Notbetrieb gewéhrleisten und eine schnelle Rickkehr zum
Normalbetrieb erméglichen. Notfalliibungen dienen der Uberpriifung der getroffenen MaRnahmen.

Auf der Grundlage der Anforderungen wurde ein [T-Service Continuity Plan mit folgenden Bestandteilen entwi-
ckelt:

— IT-Notfallhandbuch,

— Wiederanlaufplane fir alle geschéftskritischen Anwendungs-Services und Basisdienste und

— Ubergeordneter Wiederanlauf-Gesamtplan.

Der IT-Service Continuity Plan wird regelméafig getestet, um sicherzustellen, dass die IT-Systeme effektiv wie-
derhergestellt werden kénnen.

Das Management von Kopfmonopolen und Schlisselpositionen ist grundsatzlich Bestandteil der Personal-
strategie der DEVK-Gruppe. Im Rahmen der Personalplanung werden Kopfmonopole und Schlisselpositionen
regelmaRig erhoben. Zur Vermeidung von Kopfmonopolen wird Wissen auf mehrere Mitarbeitende verteilt.
Dokumentationen unterstlitzen die Einarbeitung und Verteilung von Wissen.

Dem demografischen Risiko begegnet die DEVK-Gruppe mit Malinahmen zur Verbesserung der Arbeitgebe-
rattraktivitat. Hierzu zéhlen verstarktes Personalmarketing und flexible Arbeitszeitmodelle zur Verbesserung
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der Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Ein aktives Gesundheitsmanagement wirkt dem Krankheitsrisiko der

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entgegen.

Rechtliche Risiken sind Bestandteil der operationellen Risiken. Rechtséanderungsrisiken bezeichnen Risiken,
die sich aufgrund einer Anderung des Rechtsumfelds einschlieRlich der aufsichtsrechtlichen Anforderungen
ergeben. Zu den Folgen aus Compliance-Risiken gehoren rechtliche oder aufsichtsrechtliche Sanktionen und
wesentliche finanzielle Verluste, die aus der Nichteinhaltung externer Anforderungen oder interner Vorgaben
resultieren. Die DEVK hat ein Compliance-Management-System etabliert, das die Einhaltung externer Anforde-

rungen und interner Vorgaben gewaébhrleistet.

Zusammenfassende Darstellung der Risikolage
Die aufsichtsrechtlichen Anforderungen der Solvabilitatsverordnung werden erflillt.

Projektionsrechnungen im Rahmen des ERB-Prozesses per 31. Dezember 2023 zeigen, dass eine ausreichende

Bedeckung des Risikokapitals auch in Zukunft sichergestellt ist.

Insgesamt ist zurzeit keine Entwicklung erkennbar, die zu einer erheblichen Beeintrachtigung der Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage flihrt und damit den Fortbestand des Unternehmens geféhrden konnte.

Der Pensionsfonds betreibt nach Mafigabe der jeweiligen Pensionsfondsvertrdage ein Altersversorgungssystem
und damit ein Finanzprodukt i. S. der EU-Offenlegungs-verordnung. Er verfolgt im Rahmen seiner Kapitalanlage
keine Nachhaltigkeitsziele i. S. der EU-Offenlegungsverordnung. ESG-Merkmale und nachhaltige Investitionen
i. S. von Art. 8 und Art. 9 der EU-Offenlegungsverordnung werden nicht gefordert. Nach aktueller Einschéat-
zung des Pensionsfonds fallt das vom Pensionsfonds betriebene Altersversorgungssystem daher nicht unter
Art. 8 Abs. 1 oder Art. 9 Abs. 1, 2 oder 3 der EU-Offenlegungsverordnung. Daher wird hierzu gemafd Art. 7 der
EU-Taxonomie-Verordnung die folgende Erklarung gegeben: Die diesem Finanzprodukt zugrunde liegenden In-
vestitionen berlcksichtigen nicht die EU-Kriterien fir 6kologisch nachhaltige Wirtschaftsaktivitaten.

Kéln, 6. Mérz 2025
Der Vorstand

Joachim Gallus Lutz Lammert Dr. Michael Zons
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Anlage zum Lagebericht

Bewegung des Bestandes an Versorgungsverhaltnissen im Geschaftsjahr 2024

Anwarter
Manner Frauen
Anzahl Anzahl
|. Bestand am Anfang des Geschéftsjahres
168.058 57.095
Il. Zugang wahrend des Geschéftsjahres
1. Neuzugang an Anwartern, Zugang an Rentnern 15.718 5.396
2. sonstiger Zugang - 46
3. gesamter Zugang 15.718 5.442
Ill. Abgang wahrend des Geschéftsjahres
1. Tod 363 69
2. Beginn der Altersrente 2.648 855
3. Invaliditat 151 60
4. Reaktivierung, Wiederheirat, Ablauf - -
5. Beendigung unter Zahlung von Betrdgen 3.657 1.001
6. Beendigung ohne Zahlung von Betragen 1 1
7. sonstiger Abgang 298 71
8. gesamter Abgang 7.118 2.057
IV. Bestand am Ende des Geschéftsjahres 176.658 60.480
davon:
1. nur mit Anwartschaft auf Invaliditdtsversorgung - -
2. nur mit Anwartschaft auf Hinterbliebenenversorgung - -
3. mit Anwartschaft auf Invaliditats- und Hinterbliebenenversorgung - -
4. beitragsfreie Anwartschaften - -
5. in Rlckversicherung gegeben - -
6. lebenslange Altersrente - -
7. Auszahlungsplan mit Restverrentung - -




Invaliden- und Altersrenten
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Hinterbliebenenrenten

Summe der Summe der Jahresrenten

Ménner Frauen Jahresrenten Witwen Witwer Waisen Witwen Witwer Waisen
Anzahl Anzahl Tsd. € Anzahl Anzahl Anzahl Tsd. € Tsd. € Tsd. €
5.078 1.633 4.509 290 59 11 213 46 5
1.046 294 1.043 50 20 - 35 17 -
- - 62 - - - 3 - -
1.046 294 1.105 50 20 - 38 17 -
46 15 46 3 2 - 2 1 -

- - - - - 5 - - -

46 15 46 3 2 2 1 -
6.078 1.912 5.568 337 77 249 62 5
5.306 1.670 4.720 - - - - - -
444 106 418 - - - - - -
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Jahresabschluss

Bilanz zum 31. Dezember 2024

\ € € € Vorjahr Tsd. €
A. Immaterielle Vermogensgegenstande
I. entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und &hnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten 6.198.039 5.489
II.  geleistete Anzahlungen 48.474 45
6.246.513 5.634
B. Kapitalanlagen
|. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 83.894.441 81.519
2. Beteiligungen 4.075.773 4.261
87.970.214 85.780
II.  Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermdgen
und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 60.142.774 61.289
2. Inhaberschuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere 948.207.046 842.382
3. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen 460.350.200 434.657
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen 52.803.168 43.162
1.521.603.188 1.381.489
 1.609.473.403 1.467.269

C. Vermogen fiir Rechnung und Risiko von Arbeitnehmern und Arbeitgebern

— Kapitalanlagen fir Rechnung und Risiko von Arbeitnehmern
und Arbeitgebern 1.203.671.020 927.617

D. Forderungen

|. Forderungen aus dem Pensionsfondsgeschéft an:

1. Arbeitgeber und Versorgungsberechtigte 669.845 504

2. Vermittler 337.222 302
1.007.067 806

II. Sonstige Forderungen 3.713.560 10
davon: 4.720.628 816

an verbundene Unternehmen: 1.118.923 € -

E. Sonstige Vermodgensgegenstande

|. Sachanlagen und Vorrate 201.543 229

II. Laufende Guthaben bei Kreditinstituten, Schecks
und Kassenbestand 505.106 38
706.649 267

F. Rechnungsabgrenzungsposten

I. Abgegrenzte Zinsen und Mieten 6.372.879 3.688
Il. Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten 275.478 6
6.648.357 3.694
Summe der Aktiva 2.831.466.570 2.405.198

Ich bescheinige hiermit entsprechend § 128 Abs. 5 VAG, dass die im Sicherungsvermogensverzeichnis aufgefiihrten Vermdgensanlagen den
gesetzlichen und aufsichtsbehordlichen Anforderungen gemafd angelegt und vorschriftsmaRig sichergestellt sind.

Kéln, 5. Méarz 2025 Der Treuhander Norbert Sulitzky
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Passivseite

€ € € Vorjahr Tsd. €
A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital 5.000.000 5.000
Il. Kapitalriicklage 18.153.766 13.154
I1l. Gewinnrlcklagen
1. gesetzliche Ricklage 500.000 500
2. andere Gewinnrlcklagen 680.000 680
1.180.000 1.180
24.333.766 19.334
B. Pensionsfondstechnische Riickstellungen
|. Deckungsrtckstellung 1.5629.735.013 1.386.483
I, Ruckstellung flr noch nicht abgewickelte
Versorgungsfalle 2.144.081 1.632
IIl. Ruckstellung flr erfolgsabhéngige und
erfolgsunabhangige Beitragsrickerstattung 68.504.219 62.765
~ 1.600.383.313 1.450.880

C. Pensionsfondstechnische Riickstellungen entsprechend dem Vermogen
fiir Rechnung und Risiko von Arbeitnehmern und Arbeitgebern

— Deckungsrickstellung 1.203.671.020 927.617

D. Andere Riickstellungen
I. Ruckstellungen fur Pensionen und &hnliche Verpflichtungen 933.994 1.359
II. Sonstige Rickstellungen 123.637 61
- 1.057.631 1.420

E. Andere Verbindlichkeiten
I. Verbindlichkeiten aus dem Pensionsfondsgeschaft gegeniber

1. Arbeitgebern - 1.396
2. Versorgungsberechtigten - 0
- 1.397
II. Sonstige Verbindlichkeiten 1.120.580 3.590
davon: 1.120.580 4.987
gegenlber verbundenen Unternehmen: 750.000 € 3.020
aus Steuern: 69 € 17

F. Rechnungsabgrenzungsposten
900.260 961
Summe der Passiva 2.831.466.570 2.405.198

Es wird mit der u.a. Einschrankung bestatigt, dass die in der Bilanz unter den Posten B.I. und C. der Passiva eingstellte Deckungsriickstellung
in Hohe von 2.733.406.033,12 € unter Beachtung des § 341f HGB sowie der aufgrund des § 240 Satz 1 Nummer 10 bis 12 VAG erlassenen
Rechtsverordnungen berechnet worden ist. In der Deckungsriickstellung sind gebuchte Beitrage in Héhe von 3.136.971,40 € enthalten, die
den Vertragen bisher nicht gutgeschrieben wurden.

Kéln, 5. Marz 2025 Der Verantwortliche Aktuar Lutz Lammert
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Gewinn- und Verlustrechnung
fUr die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2024

‘ € € Vorjahr Tsd. €
I. Pensionsfondstechnische Rechnung
1. Verdiente Beitrage
— Gebuchte Beitrage 326.725.673 290.547
2. Beitrage aus der Ruckstellung flr Beitragsriickerstattung 6.342.189 5.455
3. Ertrage aus Kapitalanlagen
a) Ertrage aus Beteiligungen 2.097.459 1.544
davon:
aus verbundenen Unternehmen 1.727.459 € 479
b) Ertrage aus anderen Kapitalanlagen 43.187.825 31.675
c) Ertrage aus Zuschreibungen 163.275 481
d) Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen 4.111.584 3.758
49.560.143 37.459
4. Nicht realisierte Gewinne aus Kapitalanlagen 111.556.226 115.098
5. Sonstige pensionsfondstechnische Ertréage 5.104.893 4.219
6. Aufwendungen fur Versorgungsfalle
a) Zahlungen flr Versorgungsfélle 57.861.393 55.228
b) Verédnderung der Rickstellung fir noch nicht
abgewickelte Versorgungsfalle 511.817 420
58.373.210 55.648
7. Veranderung der Ubrigen pensionsfondstechnischen
Rickstellungen
— Deckungsrlickstellung -419.305.890 -376.490
8. Aufwendungen fir erfolgsabhangige und erfolgsunabhéngige
Beitragsrickerstattungen 12.081.329 9.808
9. Aufwendungen fir den Pensionsfondsbetrieb
a) Abschlussaufwendungen 2.720.951 2.705
b) Verwaltungsaufwendungen 3.686.045 3.890
6.406.996 6.5695
10. Aufwendungen flr Kapitalanlagen
a) Aufwendungen fur die Verwaltung von Kapitalanlagen,
Zinsaufwendungen und sonstige Aufwendungen
flr die Kapitalanlagen 303.158 283
b) Abschreibungen auf Kapitalanlagen 363.663 574
c) Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen 254.486 911
921.307 1.767
11. Sonstige pensionsfondstechnische Aufwendungen 708 0
12. Pensionsfondstechnisches Ergebnis 2.199.684 2.469
Il. Nichtpensionsfondstechnische Rechnung
1. Sonstige Ertrage 616.277 66
2. Sonstige Aufwendungen 1.809.619 1.816
-1.193.343 -1.751
3. Ergebnis der normalen Geschaftstatigkeit 1.006.340 718
4. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 255.255 217
5. Sonstige Steuern 1.085 1
256.340 218
6. Aufgrund einer Gewinngemeinschaft, eines Gewinn-
abflihrungs- oder eines Teilgewinnabfihrungsvertrags
abgeflihrte Gewinne 750.000 500

Jahresiiberschuss
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Anhang

Angaben zur Identifikation gem. 8 264 Abs. 1a HGB

Die DEVK Pensionsfonds-AG, KoélIn, ist beim Amtsgericht KoIn unter der Handelsregisternummer HRB 36041
eingetragen.

Bilanzierungs-, Ermittlungs- und Bewertungsmethoden

Die immateriellen Vermogensgegenstande (EDV-Software) wurden zu Anschaffungskosten bewertet und
werden mit Ausnahme der geleisteten Anzahlungen planméaRig zwischen drei und zehn Jahren abgeschrieben.
Die Abschreibungen wurden nach der linearen Methode ermittelt. Geleistete Anzahlungen wurden zu Nennwer-
ten bewertet. Bei geringwertigen Anlagegltern von untergeordneter Bedeutung, die dem Sammelposten zuge-
fihrt wurden, erfolgen Abschreibungen tber finf Jahre verteilt, jeweils beginnend mit dem Anschaffungsjahr.
Andernfalls wurden diese im Jahr der Anschaffung als Betriebsausgabe erfasst.

Die Anteile an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen wurden mit den Anschaffungskosten oder

mit dem niedrigeren beizulegenden Wert ausgewiesen.

Der Ansatz der Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermogen und anderen nicht festverzinsli-
chen Wertpapieren, der Inhaberschuldverschreibungen und anderen festverzinslichen Wertpapieren
erfolgte zu Anschaffungskosten oder niedrigeren Bérsenkursen.

Die Bilanzwerte der Namensschuldverschreibungen entsprechen den Nennwerten. Agio und Disagio wur-
den durch Rechnungsabgrenzung auf die Laufzeit verteilt. Zero-Namensschuldverschreibungen wurden mit
ihren Anschaffungskosten, zuztiglich des in Abhangigkeit vom Kapitalvolumen und der Verzinsungsvereinbarung
ermittelten Zinsanspruchs, aktiviert.

Die Bilanzwerte der Schuldscheinforderungen und Darlehen wurden zu fortgeflihrten Anschaffungskosten zu-
zlglich oder abzlglich der kumulierten Amortisation einer Differenz zwischen den Anschaffungskosten und den
Rickzahlungsbetrdagen unter Anwendung der Effektivzinsmethode angesetzt.

Kapitalanlagen, die nach § 341b Abs. 2 HGB dem Anlagevermogen zugeordnet werden, wurden nach dem
gemilderten Niederstwertprinzip angesetzt. Kapitalanlagen, die dem Umlaufvermdgen zuzuordnen sind, wur-
den nach dem strengen Niederstwertprinzip bewertet. Sofern in friheren Jahren eine Abschreibung auf einen
niedrigeren Wert erfolgte, wurde eine Zuschreibung vorgenommen, wenn diesen Vermdgensgegenstdnden
am Bilanzstichtag wieder ein hoherer Wert beigemessen werden konnte. Die Zuschreibungen erfolgten bis zur
Hohe der Anschaffungskosten oder auf den niedrigeren Borsenwert.

Das Vermogen fiir Rechnung und Risiko von Arbeitnehmern und Arbeitgebern wurde gemaR § 341 Abs.
4 Satz 2 und § 341d HGB mit dem Zeitwert bewertet und in einem gesonderten Posten ausgewiesen. Aufgrund
der Bestimmungen in den Pensionsplanen wurde der Wert entsprechend der Verpflichtung des Pensionsfonds
im Versorgungsfall angesetzt.

Die Forderungen aus dem Pensionsfondsgeschaft sind zu Nennwerten bilanziert worden.
Die sonstigen Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstande wurden, soweit sie nicht die Sachan-

lagen betrafen, zu Nennwerten abzlglich notwendiger Einzelwertberichtigungen angesetzt. Die Sachanlagen
wurden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten, vermindert um planmafige Abschreibungen zwischen drei
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und zwanzig Jahren, bilanziert. Die Abschreibungen wurden nach der linearen Methode ermittelt. Bei gering-
wertigen Anlagegitern, die dem Sammelposten zugefiihrt wurden, erfolgen Abschreibungen tber finf Jahre
verteilt, jeweils beginnend mit dem Anschaffungsjahr. Anderenfalls wurden diese im Jahr der Anschaffung als
Betriebsausgabe erfasst.

Unter den aktiven Rechnungsabgrenzungsposten wurden hauptséchlich die noch nicht falligen Zinsanspru-
che zu Nennwerten angesetzt.

Die Deckungsriickstellung wurde fir jeden Vertrag unter Berlcksichtigung des individuellen technischen
Beginns einzeln, nach versicherungsmathematischen Grundsétzen, berechnet. Die Berechnung erfolgte unter
Beachtung der Vorschriften des 8 341f HGB und des § 240 Satz 1 Nr. 10-12 VAG sowie den zugehdrigen Rege-
lungen der Pensionsfonds-Aufsichtsverordnung (PFAV). Die Deckungsrickstellung wurde grundsatzlich unter
Berlicksichtigung implizit angesetzter Kosten berechnet. Fir Vertrage im Rentenbezug erfolgte eine Nachres-
ervierung bezlglich zukinftiger Verwaltungskosten sowie eine biometrische Nachreservierung. Die Deckungs-
rickstellung fir Rechnung und Risiko von Arbeitnehmern und Arbeitgebern wurde nach der retrospektiven
Methode ermittelt, die Ubrige Deckungsrickstellung nach der prospektiven Methode. Die Mindestdeckungs-
rtckstellung (Garantien des Pensionsfonds) fir Anwérter wurde prospektiv mit einem vom Zeitpunkt des Ver-
tragsbeginns abhangigen Rechnungszins zwischen 0,25 % und 3,25 % ermittelt; die Mindestdeckungsrlckstel-
lung fur laufende Renten wurde prospektiv je nach Rentenbeginn mit einem Rechnungszins zwischen 0,25 %
und 2,25 % ermittelt. Es wurden DAV-Sterbetafeln sowie modifizierte HEUBECK-Richttafeln verwendet.

Der SchlussUberschussanteilfonds wurde fir jeden Vertrag unter Berlcksichtigung des individuellen techni-
schen Beginns einzeln ermittelt. Die Berechnung des Schlussliberschussanteilfonds erfolgte gemafk § 15 Abs.
5 und 6 RechPensV. Der Diskontierungszinssatz betragt 0,7 % p. a.

Die Betrage fur die Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versorgungsfalle wurden fir die bis zum Bilanz-
stichtag eingetretenen und bis zum Zeitpunkt der Bestandsfeststellung bekannt gewordenen Versorgungsfalle
einzeln ermittelt. Die bis zum Bilanzstichtag eingetretenen, aber erst nach der Bestandsfeststellung bekannt ge-
wordenen Versorgungsfalle wurden aufgrund der Erfahrungen der Vergangenheit geschatzt. Noch nicht abgewi-
ckelte beendete Pensionsfondsvertrdge und Versorgungsverhéltnisse wurden ebenfalls berlcksichtigt.

Die Ruckstellung enthalt auch Betrage fir die Schadenregulierungsaufwendungen.

Die Bildung der Ruckstellung fiir Beitragsriickerstattung erfolgte gemafd der Satzung, den gesetzlichen
Regelungen und den Bestimmungen zur Uberschussbeteiligung in den Pensionsplénen.

Die anderen Ruckstellungen wurden nach folgenden Grundlagen gebildet:

Die Berechnung der Pensionsriickstellung erfolgte nach der sogenannten Projected Unit Credit-Methode auf der
Basis der HEUBECK-Richttafeln 2018 G. Der Diskontierungszinssatz wurde mit 1,90 % (Vorjahr 1,83 %) angesetzt
und auf Basis einer angenommenen Restlaufzeit von 15 Jahren ermittelt (8 2563 Abs. 2 Satz 2 HGB). Als Finanzie-
rungsendalter wurde die vertragliche Altersgrenze verwendet.

Die Gehaltsdynamik wurde mit 2,0 % p. a., der Trend zur Beitragsbemessungsgrenze wurde mit 3,0 % p.a. und
die Rentendynamik wurde je nach Zusage mit 2,0 % bzw. 1,0 % p. a. angesetzt. Der Unterschiedsbetrag nach
§ 253 Abs. 6 HGB betragt zum Stichtag -10.342 € (Vorjahr 21.798 €).

Die sonstigen Riickstellungen sind fir das laufende Geschéftsjahr gebildet und bemessen sich nach dem
nach kaufmannischer Beurteilung notwendigen Erflillungsbetrag.
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Die Verbindlichkeiten aus dem Pensionsfondsgeschaft und die sonstigen Verbindlichkeiten wurden mit
dem Erflllungsbetrag bewertet.

Unter den passiven Rechnungsabgrenzungsposten wurde das Disagio aus Namensschuldverschreibungen
angesetzt.

Angaben zu latenten Steuern erfolgen aufgrund der steuerlichen Organschaft auf Ebene der Organtragerin
DEVK Rickversicherungs- und Beteiligungs-AG - DEVK RE, KélIn.
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Entwicklung der Aktivposten A., B. I. bis Il. im Geschéftsjahr 2024

Aktivposten

Bilanzwerte Um- Zuschrei- Abschrei- Bilanzwerte
Vorjahr ~ Zugange buchungen Abgéange bungen bungen Geschaftsjahr
Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. €
A. Immaterielle Vermogensgegenstande
1. entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und ahnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werten 5.489 1.729 5 - - 1.025 6.198
2. geleistete Anzahlungen 45 9 -5 - - - 48
3. Summe A. 5.5634 1.738 - - - 1.025 6.246
B. I. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 81.519 2.376 - - - - 83.894
2. Beteiligungen 4.261 99 - 284 - - 4.076
3. Summe B. I. 85.780 2.475 - 284 - - 87.970
B. Il. Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Anteile oder Aktien an
Investmentvermdgen und andere nicht
festverzinsliche Wertpapiere 61.289  195.081 - 196.026 163 364 60.143
2. Inhaberschuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere 842.382 122.340 - 16.515 - - 948.207
3. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen 434.657 29.693 - 4.000 - - 460.350
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen 43.162 10.142 - 500 - - 52.803
4. Summe B. Il. 1.381.491 357.256 - 217.041 163 364 1.521.503
insgesamt 1.472.805 361.469 - 217.325 163 1.389 1.615.719

Bei den Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegenstande handelt es sich um planméaRige Abschrei-
bungen. Aufgrund von voraussichtlich dauernden Wertminderungen wurden bei Vermodgensgegenstanden des
Anlagevermogens auRerplanmafige Abschreibungen in Hohe von 0,1 Mio. € vorgenommen.

Entwicklung der Aktivposten C. im Geschéftsjahr 2024

Nicht Nicht
Bilanzwerte Um- realisierte realisierte Bilanzwerte
Vorjahr ~ Zugénge buchungen Abgénge Gewinne Verluste Geschaftsjahr
Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. €

C. Vermégen fiir Rechnung und Risiko von Arbeitnehmern und Arbeitgebern
Sonstige Kapitalanlagen
- Aktien, Anteile oder Aktien an
Investmentvermogen und andere nicht
festverzinsliche Wertpapiere 927.617  212.038 - 47.540 111.556 - 1.203.671

insgesamt 927.617 212.038 - 47540 111.556 - 1.203.671
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Erldauterungen zur Bilanz

Zu Aktiva B.

Kapitalanlagen

Wir haben Kapitalanlagen, die dauerhaft im Kapitalanlagebestand gehalten werden sollen, gemaf}
§8 341b Abs. 2 HGB dem Anlagevermogen zugeordnet. Die Kapitalanlagen weisen zum 31. Dezember 2024
folgende Buch- und Zeitwerte aus:

Kapitalanlagen

Buchwert Zeitwert
€ €
B. I. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 83.894.441 82.083.998
2. Beteiligungen 4.075.773 7.400.000
B. Il. Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermdgen und
andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 60.142.774 59.665.180
2. Inhaberschuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere 948.207.046 836.856.536
3. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen 460.350.200 347.103.906
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen 52.803.168 42.049.648
insgesamt 1.609.473.402 1.375.159.267
davon:
zu Anschaffungskosten bewertete Kapitalanlagen 1.533.473.403 1.307.428.228
davon:
Kapitalanlagen im Anlagevermdgen geméR § 341b Abs. 2 HGB 996.571.307 882.500.239

In den Bewertungsreserven sind insgesamt stille Lasten in Hohe von 258,6 Mio. € enthalten. Diese entfallen auf
Anteile an verbundenen Unternehmen, Aktien, Investmentanteile, andere nicht festverzinsliche Wertpapiere,
Inhaberschuldverschreibungen, Namensschuldverschreibungen sowie Schuldscheinforderungen und Darlehen.

Bei der Ermittlung der Zeitwerte wurden in Abhangigkeit von der jeweiligen Anlageart verschiedene Bewer-
tungsmethoden angewandt.

Die Zeitwertermittlung flr Anteile an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen erfolgte auf Basis von Er-
tragswerten. Der Zeitwert der Beteiligungen an Immobiliengesellschaften bestimmt sich aus der Bewertung
der Immobilienobjekte zum Marktwert.

Sowohl die Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermdgen und andere nicht festverzinslichen Wertpapiere
als auch die zu Anschaffungskosten bilanzierten festverzinslichen Wertpapiere wurden mit den Bérsenjahresab-
schlusskursen bzw. Rlicknahmepreisen bewertet.

Die Zeitwerte der Namensschuldverschreibungen sowie Schuldscheinforderungen und Darlehen wurden ge-
maRk & 36 RechPensV i. V. m. § 56 RechVersV auf der Grundlage der Renditestrukturkurve zu jeweils marktib-
lichen Konditionen ermittelt.
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Finanzinstrumente i. S. d. § 285 Nr. 18 HGB, die (iber ihrem beizulegenden Zeitwert bilanziert wurden

Buchwert beizulegender Zeitwert

Tsd. € Tsd. €

Anteile an verbundenen Unternehmen 83.894 82.084
Aktien, Investmentanteile und andere nicht festverzinsliche

Wertpapiere 37.964 34.522
Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche

Wertpapiere 663.035 535.998

Sonstige Ausleihungen 474.677 348.344

Abschreibungen wurden unterlassen, da es sich nicht um voraussichtlich dauernde Wertminderungen handelt.
Es ist beabsichtigt, die Wertpapiere bis zu ihrer Falligkeit zu halten und es ist aufgrund guter Bonitaten (bzw.
keiner Bonitatsverschlechterung) nur von einer vorliibergehenden Wertminderung auszugehen. Aus heutiger
Sicht werden alle indirekt und direkt gehaltenen Zinspapiere zum vollen Nominalvolumen zurlickgezahlt. Bei
den Anteilen an verbundenen Unternehmen handelt es sich um Immobilieninvestments. Die Stillen Lasten sind
bewertungsbedingt infolge der Zinsentwicklung von vorlibergehender Natur. Die Qualitat der Immobilien ist
unverandert gut.

Anteile oder Anlageaktien in inlandischem Investmentvermdgen gemaf} § 285 Nr. 26 HGB

Anlageziel stille Reserven/
Ausschittung Zeitwert stille Lasten Beschrankung der
Tsd. € Tsd. € Tsd. € téglichen Rickgabe
Aktienfonds 52 1.095 2
Immobilienfonds zwischen jederzeit bis
259 11.122 722 nach 5 Monaten
Zu Aktiva C.

Vermdogen fiir Rechnung und Risiko von Arbeitnehmern und Arbeitgebern

Anteileinheiten Bilanzwert
Anzahl €

Monega Dénische Covered Bonds LD () 480.861 43.484.289
DEVK Global Invest PeF 7.933.986 1.160.186.732
insgesamt 1.203.671.021
Zu Aktiva F.
Rechnungsabgrenzungsposten
noch nicht fallige Zinsforderungen 6.372.879 €
Vorauszahlungen fur zukinftige Leistungen 275.478 €

6.648.357 €



Zu Passiva A. |.

Gezeichnetes Kapital
Das gezeichnete Kapital in Héhe von 5,0 Mio. € ist in 5,0 Mio. auf den Namen lautende nennwertlose Stlickak-
tien eingeteilt.

Kapitalriicklage
Die Kapitalriicklage wurde um 5,0 Mio. € auf 18,2 Mio. € (Vorjahr 13,2 Mio. €) erhoht.

Zu Passiva B. |. und C.

Deckungsriickstellung

Fir Verpflichtungen aus dem Pensionsfondsgeschaft wurden Deckungsrickstellungen in Hohe von insgesamt
2.733.406.033,12 € gebildet. Davon waren 1.203.671.020 € im Posten ,Pensionsfondstechnische Ruckstel-
lungen entsprechend dem Vermdégen fir Rechnung und Risiko von Arbeitnehmern und Arbeitgebern” aus-
zuweisen. Die prospektiv ermittelte Mindestdeckungsriickstellung (Garantien des Pensionsfonds) betragt
1.873.113.351 €. Damit schlief3t die bilanzierte Deckungsriickstellung die Mindestdeckungsrickstellung ein.

Zu Passiva B. lIl.

Ruckstellung flr erfolgsabhangige und erfolgsunabhangige Beitragsriickerstattung

Stand 31.12.2023 62.765.078 €
Entnahme 6.342.189 €
Zuflihrung 12.081.329 €
Stand 31.12.2024 68.504.219 €
Zusammensetzung

Bereits festgelegte, aber noch nicht zugeteilte

laufende Uberschussanteile 4.542.000 €
Schlussiberschussanteile 1.586.000 €
Schlussiberschussanteilfonds 24.370.000 €
Ungebundener Teil 38.006.219 €

Zu Passiva F

Rechnungsabgrenzungsposten
Disagio aus Namensschuldverschreibungen 900.260 €
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Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Selbst abgeschlossenes Pensionsfondsgeschaft

Geschéftsjahr Vorjahr
Tsd. € Tsd. €
gebuchte Beitréage
— laufende Beitrége 266.339 233.589
— Einmalbeitrage 60.387 56.958
gebuchte Beitrage
- mit Gewinnbeteiligung 326.726 290.547
gebuchte Beitrage
— beitragsbezogene Pensionsplane 326.726 290.547

Ertrage aus Kapitalanlagen

Geschéftsjahr Vorjahr
Tsd. € Tsd. €

Ertrage aus Kapitalanlagen (Aktivposten B.)
Ertrage aus anderen Kapitalanlagen
a) Ertrage aus Beteiligungen 2.097 1.544
b) Ertrdge aus anderen Kapitalanlagen 27.854 23.652
c) Ertrage aus Zuschreibungen 163 481
d) Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen 1.095 1.455
Ertrage aus Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Arbeitnehmern und Arbeitgebern (Aktivposten C.)
Ertrage aus anderen Kapitalanlagen
a) Ertrédge aus anderen Kapitalanlagen 15.334 8.023
b) Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen 3.017 2.303
insgesamt 49.560 37.458

Aufwendungen fiir Kapitalanlagen

Geschéftsjahr Vorjahr
Tsd. € Tsd. €
Aufwendungen fur Kapitalanlagen (Aktivposten B.)
Aufwendungen fir sonstige Kapitalanlagen
a) Aufwendungen fir die Verwaltung von Kapitalanlagen,
Zinsaufwendungen und sonstige Aufwendungen
flr die Kapitalanlagen 302 283
b) Abschreibungen auf Kapitalanlagen 364 574
c) Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen 191 892
Aufwendungen fir Kapitalanlagen fir Rechnung und Risiko von Arbeitnehmern und Arbeitgebern (Aktivposten C.)
Aufwendungen fur sonstige Kapitalanlagen
a) Aufwendungen fir die Verwaltung von Kapitalanlagen,
Zinsaufwendungen und sonstige Aufwendungen
fir die Kapitalanlagen 1 _
b) Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen 64 19
insgesamt 921 1.768
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Sonstige Angaben
Provisionen und sonstige Beziige der Vertreter, Personalaufwendungen
Geschéftsjahr Vorjahr
Tsd. € Tsd. €
1. Provisionen jeglicher Art der Vertreter 717 616
2. Sonstige Bezilige der Vertreter - -
3. Lohne und Gehélter 438 356
4. Soziale Abgaben und Aufwendungen fir Unterstltzung - -
5. Aufwendungen fir Altersversorgung - 628
insgesamt 1.155 1.600

Die Pensionsrickstellung fir die im Wege des Gemeinschaftsvertrags zur Verfligung gestellten Mitarbeiter wird
bei der DEVK Rickversicherungs- und Beteiligungs-AG - DEVK RE bilanziert. Die Zuflihrung zur Pensionsriick-
stellung mit Ausnahme der Zinszufthrung wird der DEVK Pensionsfonds-AG belastet.

Gesamtbeziige der Gremien

Im Berichtsjahr betrugen die Bezlige des Vorstands 462.624 €. Die Ruhegehalter friherer Vorstandsmitglieder
bzw. Hinterbliebener beliefen sich auf 18.517 €. Fir diesen Personenkreis war am 31. Dezember 2024 eine
Pensionsrlckstellung von 514.836 € bilanziert. Die Vergltungen des Aufsichtsrats beliefen sich auf 63.639 €.
Die Beiratsbezlige betrugen 27.338 €.

Die Anhangangabe § 285 Nr. 10 HGB zur Aufstellung der Mitglieder des Geschéftsflihrungsorgans und des

Aufsichtsrats befinden sich vor dem Lagebericht.

Abschlusspriiferhonorare

Fir Leistungen, die der Abschlussprifer (Forvis Mazars GmbH & Co. KG) fir das Unternehmen erbracht hat,
wurden im Geschéftsjahr 49.963 € aufgewendet (inklusive 2.720 € Mehraufwand fir 2023). Diese entfielen in
vollem Umfang auf Abschlussprifungsleistungen.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Es bestanden am Bilanzstichtag finanzielle Verpflichtungen in Héhe von 20,6 Mio. €. Die setzten sich aus den
Resteinzahlungsverpflichtungen aus Beteiligungen und Immobilienfonds zusammen. Hierauf entfallen Ver-
pflichtungen gegenlber verbundenen Unternehmen in Héhe von 20,6 Mio. €.

Auswirkungen aus dem Mindeststeuergesetz (MinStG)

Das MinStG, das am 15. Dezember 2023 vom Bundesrat final beschlossen wurde und am 28. Dezember 2023
in Kraft getreten ist, ist Teil des Mindestbesteuerungsrichtlinie-Umsetzungsgesetzes (MinBestRL-UmsG), wel-
ches der nationalen Umsetzung der européischen Richtlinie (EU) 2022/2523 des Rates vom 14. Dezember 2022
zur Gewahrleistung einer globalen effektiven Mindestbesteuerung fir multinationale Unternehmensgruppen
und grofRe inlandische Gruppen in der Europaischen Union dient. Das MinStG ist grundsatzlich auf Geschafts-
jahre anwendbar, die nach dem 30. Dezember 2023 beginnen.

Die Gruppentragerin der deutschen Mindeststeuergruppe sowie gleichzeitig die oberste Muttergesellschaft
i.S.d. 84 Abs. 3 MinStG ist der DEVK Deutsche Eisenbahn Versicherung Sach- und HUK-Versicherungsver-
ein a.G. Betriebliche Sozialeinrichtung der Deutschen Bahn. Auswirkungen aus der Anwendbarkeit des MinStG
resultieren daher auf Ebene der Berichtsgesellschaft nicht.
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Nachtragsbericht
Nach Abschluss des Geschaftsjahres waren keine Vorgange oder Ereignisse zu verzeichnen, die die zuklnftige
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich beeinflussen.

Allgemeine Angaben
Unser Unternehmen verflgt nicht Gber eigenes Personal.

An unserer Gesellschaft ist zum Bilanzstichtag die DEVK Vermogensvorsorge- und Beteiligungs-AG, Koln, mit
100 % beteiligt. Diese hat gemald § 20 Abs. 4 AktG mitgeteilt, dass ihr die Mehrheit der Stimmrechte zustehen.

Der Jahresabschluss wird gemaf den rechtlichen Vorschriften im elektronischen Unternehmensregister verof-
fentlicht.

Name und Sitz des Mutterunternehmens, das den Konzernabschluss aufstellt, in den das Unternehmen einbe-
zogen wurde:

DEVK Deutsche Eisenbahn Versicherung
Sach- und HUK-Versicherungsverein a.G.
Betriebliche Sozialeinrichtung der Deutschen Bahn
Zentrale, Riehler StraRe 190, 50735 KolIn

Der Konzernabschluss ist auf der Homepage der DEVK unter www.devk.de eingestellt und wird im elektroni-
schen Unternehmensregister veroffentlicht.
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Uberschussbeteiligung der Versorgungsanwirter und Versorgungsempfinger

Die Versorgungsanwarter und die Versorgungsempfanger werden gemald den Festlegungen in den jeweiligen
Pensionsplanen an den erwirtschafteten Uberschiissen beteiligt. Dazu werden gleichartige Vertrage in Risikoklas-
sen zusammengefasst und diesen die entstandenen Uberschiisse verursachungsgerecht zugeordnet.

Der einzelne Vertrag erhalt Anteile an den Uberschiissen seiner zugehérigen Risikoklasse.

Die Uberschiisse werden wie folgt verwendet:

Versorgungsanwartschaften

Die falligen Uberschussanteile werden dem Anlagestock zugefiihrt und erhéhen damit die Anzahl der Anteilein-
heiten flr den Vertrag.

Versorgungen im Leistungsbezug
Die falligen Uberschussanteile werden zur Erhéhung der (laufenden) garantierten Versorgungsleistung verwen-
det. Diese Erhdéhungen sind ihrerseits wiederum tberschussberechtigt.

In Abhéngigkeit von dem zugrunde liegendenTarif sowie dem Vertragsstatus wird folgende Uberschussbe-
teiligung fiir das Geschaftsjahr 2025 festgelegt:



DEVK | Pensionsfonds-
Aktiengesellschaft

Versorgungsanwartschaften

Die Versorgungsanwartschaften erhalten folgende Uberschussbeteiligung:

Grunduber- Zinsuber- Fondstiber- Schlusslber-
Tarife schussanteil Risikolberschussantell schussanteil schussanteil schussanteil
Leistung bei erganzende
Erwerbs- Hinter-
minderung bliebenenrente
in % des in % des in % des in % des in % des in % des
Uberschuss- Uberschuss- Uberschuss- mafdgebenden mafdgebenden mafdgebenden
berechtigten berechtigten berechtigten Garantie- Fonds- Garantie-
Beitrags Risikobeitrags Risikobeitrags kapitals kapitals kapitals
DB2, DB2U,
DB2_1, DB2U_1,
VM1, VM1U 0,0 65,0 54,0 0,0 - 2,0
DB3U, DB3U_1 - 32,6 - 0,0 0,01 2,4
TAV/NE/02, TAVU/
NE/02 0,1 - - 0,0 - 2,0
TAV/02, TAVU/02 0,2 - - 0,0 - 2,0
ZIGU 0,2 - - 0,0 - 2,0

Versorgungen im Leistungsbezug

Die laufenden Renten aller Tarife erhalten in Abhangigkeit vom Jahr des Rentenbeginns und der Leistungsart

einen Zinstberschussanteil in folgender Hohe:

Rentenbeginn

Leistungsart

Zinsuberschussanteil
in % des mafdgebenden
Deckungskapitals

bis 31.12.2011
01.01.2012-31.12.2014
01.01.2015-31.12.2016
01.01.2017 - 31.12.2021
01.01.2022 - 31.12.2024

ab 01.01.2025

alle Leistungsarten’
alle Leistungsarten'’
alle Leistungsarten’
alle Leistungsarten'’
alle Leistungsarten’
alle Leistungsarten'’

0,00
0,25
0,75
1,10
1,75
1,00

" Bei Invalidenrenten und Altersrenten inkl. einer evtl. eingeschlossenen Hinterbliebenenrentenanwartschaft

Grund- bzw. Risikotberschussanteile werden nicht gewahrt.

Koéln, 6. Marz 2025

Der Vorstand

Joachim Gallus

Lutz Lammert

Dr. Michael Zons



3721 373

Unter der Bedingung, dass der Aufsichtsrat dem Beschluss der gesetzlichen Vertreter zustimmt, vom Ge-
samtlberschuss EUR 12.081.329,29 der Rickstellung flr Beitragsriickerstattung zuzufihren, erteilen wir den

nachfolgenden Bestatigungsvermerk:

Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlusspriifers

An die DEVK Pensionsfonds Aktiengesellschaft, Kéin

Prifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der DEVK Pensionsfonds Aktiengesellschaft, KéIn, — bestehend aus der Bilanz

zum 31. Dezember 2024 und der Gewinn- und Verlustrechnung fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31.

Dezember 2024 sowie dem Anhang, einschlieRlich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmetho-

den - geprift. Darliber hinaus haben wir den Lagebericht der DEVK Pensionsfonds Aktiengesellschaft flr das

Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2024 geprift. Die im Abschnitt "Sonstige Informationen" un-

seres Bestatigungsvermerks genannten Bestandteile des Lageberichts haben wir in Einklang mit den deutschen

gesetzlichen Vorschriften nicht inhaltlich geprift

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

— entspricht der beigefigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fir Pensions-
fonds geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsétze
ordnungsmafiiger Buchflihrung ein den tatsédchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermodgens-
und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2024 sowie ihrer Ertragslage fir das Geschaftsjahr vom
1. Januar bis zum 31. Dezember 2024 und

- vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft. In
allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht
den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung
zutreffend dar. Unser Prifungsurteil zum Lagebericht erstreckt sich nicht auf den Inhalt der im Abschnitt
.Sonstige Informationen” genannten Bestandteile des Lageberichts.

Gemald & 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen die Ord-
nungsmaRigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 HGB
unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundséatze ordnungs-
maRiger Abschlussprifung durchgefihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist
im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fir die Prifung des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richts” unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhangig
in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben un-
sere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der
Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage
fUr unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.
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Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter bzw. der Aufsichtsrat sind fir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sons-
tigen Informationen umfassen die im Lagebericht enthaltenen lageberichtsfremden und als ungepruft gekenn-
zeichneten Angaben.

Die sonstigen Informationen umfassen zudem:

— den Bericht des Aufsichtsrats,

— die Ubrigen Teile des Geschaftsberichtes — ohne weitergehende Querverweise auf externe Informatio-
nen —, mit Ausnahme des gepriften Jahresabschlusses, des gepriften Lageberichts sowie unseres Bestéa-

tigungsvermerks.

Der Aufsichtsrat ist fir den Bericht des Aufsichtsrats verantwortlich. Im Ubrigen sind die gesetzlichen Vertreter
fr die sonstigen Informationen verantwortlich

Unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht erstrecken sich nicht auf die sonstigen In-
formationen, und dementsprechend geben wir weder ein Prifungsurteil noch irgendeine andere Form von
Prifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, die sonstigen Informationen zu lesen
und dabei zu wirdigen, ob die sonstigen Informationen wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresabschluss,
zum Lagebericht oder unseren bei der Prifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder anderweitig wesentlich
falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir den Jahresabschluss und den
Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deutschen,
fur Pensionsfonds geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und
dafir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmafiiger Buchflihrung ein
den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft
vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich flr die internen Kontrollen, die sie in Uberein-
stimmung mit den deutschen Grundsétzen ordnungsmaRiger Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben,
um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen
aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermdégensschadigungen)
oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter daflir verantwortlich, die Fahigkeit
der Gesellschaft zur Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verant-
wortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit, sofern einschlagig,
anzugeben. Darliber hinaus sind sie dafir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes
der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatséachliche oder rechtliche Gege-
benheiten entgegenstehen.

AuRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des Lageberichts, der insgesamt
ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem
Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und



Risiken der zuklnftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich
fir die Vorkehrungen und MaRnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung
eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu er-
moglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fur die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der Gesellschaft zur
Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von
wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist, und ob der Lagebe-
richt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Be-
langen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht,
den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung
zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahresab-
schluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstim-
mung mit 8 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundséatze ordnungsmaRiger Abschlussprifung durchgeflihrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung
stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden
als wesentlich angesehen, wenn vernlnftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln oder insgesamt
die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidun-
gen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung Gben wir pflichtgemafies Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Dartber

hinaus

— identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im
Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern, planen und fihren Prifungshandlungen als
Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind,
um als Grundlage fir unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass eine aus dolosen Handlungen
resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, ist hoher als das Risiko, dass eine
aus Irrtimern resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, da dolose Handlungen
kollusives Zusammenwirken, Féalschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen
bzw. das Aufderkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

— erlangen wir ein Verstandnis von den fir die Prifung des Jahresabschlusses relevanten internen Kontrollen
und den flr die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und MalRnahmen, um Prifungshand-
lungen zu planen, die unter den Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsur-
teil zur Wirksamkeit der internen Kontrollen der Gesellschaft bzw. dieser Vorkehrungen und Mafinahmen
abzugeben.

— beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungs-
methoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschatzten Werte
und damit zusammenhangenden Angaben.

— ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern angewand-
ten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage
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der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen
oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der
Unternehmenstatigkeit aufwerfen kdnnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Un-
sicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Jah-
resabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind,
unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage
der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukinftige Ereignisse
oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu flhren, dass die Gesellschaft ihre Unternehmenstatigkeit nicht
mehr fortfihren kann.

beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt einschlielich der Angaben
sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass
der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundséatze ordnungsmaéRiger Buchfihrung ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft
vermittelt.

beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentsprechung und
das von ihm vermittelte Bild von der Lage der Gesellschaft.

flhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorientierten
Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prifungsnachweise vollziehen wir da-
beiinsbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten
bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Anga-
ben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie
zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches

unvermeidbares Risiko, dass klinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abwei-
chen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die Zeit-

planung der Priifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlieRlich etwaiger bedeutsamer Mangel

in internen Kontrollen, die wir wahrend unserer Prifung feststellen.

Koln, den 02. April 2025

Forvis Mazars GmbH & Co. KG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Steuerberatungsgesellschaft

Dr.Thomas Varain Marc Semrau

Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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Bericht des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat wéhrend des Geschéftsjahres 2024 die Geschéaftsfiihrung des Vorstands aufgrund schrift-
licher und mandlicher Berichterstattung laufend Uberprift. Er hat in zwei Sitzungen des Aufsichtsrats getagt
und beraten sowie zwei Telefonkonferenzen abgehalten und sich dabei tber die geschéaftliche Entwicklung, die
Geschéftspolitik und die Ertragslage des Unternehmens unterrichten lassen.

Der Verantwortliche Aktuar hat an der Sitzung des Aufsichtsrats Uber die Feststellung des Jahresabschlusses
teilgenommen und Uber die wesentlichen Ergebnisse seines Erlauterungsberichts zur versicherungsmathema-
tischen Bestéatigung berichtet. Der Aufsichtsrat erhebt gegen den Bericht des Verantwortlichen Aktuars keine

Einwendungen.

Die Forvis Mazars GmbH & Co. KG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, die gemal den gesetzlichen Vorschrif-
ten zum Abschlussprifer bestellt wurde, hat den vom Vorstand erstellten Jahresabschluss und Lagebericht
2024 geprift. Diese Prifung hat zu keinen Beanstandungen geflhrt. Der Bestatigungsvermerk wurde ohne

Einschrankung erteilt. Der Aufsichtsrat hat die Priifungsergebnisse zur Kenntnis genommen.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und Lagebericht geprift und gebilligt. Der

Jahresabschluss 2024 ist damit festgestellt.

Der Aufsichtsrat spricht dem Vorstand und allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Dank und Anerkennung flr
die geleistete Arbeit aus.

Kéln, 7. Mai 2025

Der Aufsichtsrat

Bernd Zens
Vorsitzender



